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Editorden
Degerli Polat Life Okurlar,

2022 Yili glzellikler ve zorluklar ile geldi ve
gecti. Simdi sira yeni bir yilda. Sizlerle birlikte
benim editorligimde ¢ikarilan 10.sayimiz ile
karsinizdayiz. Benim igin ayrica 6zel ve guzel
olan 19.sayimizda yine siz degerli okuyucu-
larimiz icin gergeklestirdigimiz projeleri ve

glincel haberleri aktardik.

Polat Grup sirketlerinin yurtigi, yurtdisi et
kinlikleri ve aktiviteleri hizla devam ediyor.
Sirketlerimiz her gin daha fazla blytrken
yeni galisma arkadaslarimizda aramiza ka-
tilmaya devam ediyor. Ayni sekilde is ortak-
larimizdan olusan agimiz paralel bir sekilde
genisliyor. Polat Life'in her sayida daha genis
bir kitleye yayiliyor olmasi ve sizlerden gelen
geri donusler bizleri mutlu ederken bir sonra-

ki iceriklerimize de yon veriyor.

Buradan bizi takip eden okuyucularimiza
gok tesekkir etmek istiyorum. Sizler saye-
sinde her saylyr daha ilgi gekici igerikler ile
hazirlamaya galisiyor, saglik, mizik, sinema,
kitap gibi glincel konulari ve bu konulardaki
onerilerimizi de sizlerle paylagmayi ihmal et-

miyoruz.

2023 yili umarim tum isteklerinizi ve planlari-

nizi hayata gecireceginiz bir yil olur.

Yeni yilda glizel haberler almanizi diliyorum.

Mutlu ve saglikli bir yil olmasi dilegiyle...

Sevgiyle Kalin,

Giilgin Cicek

Kurumsal lletisim Uzmani
Polat Group Holding
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Degerli is Ortaklarimiz,
Kiymetli Calisanlarimiz ve
Sevgili Polat Life Okurlari,

lnl

2022 Yilini kiymetli Polat Grup sirketleri galisanlarimiz ile
gok galisarak, azmederek, hedeflerimize odaklanarak geri-
de biraktik. Simdi yeni hedefler ve yeni projeler pesindeyiz.
Elbette uzun vadeli hedeflerimize 2023 yilinda da tuglalar
koyarak ilerleyecegiz.

2022 yilinda ¢ok glzel bir galisma donemi gegirdigimizi
ve guzelligin tadinin da biraz zorluklardan geldigini dusU-
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ntyorum. Bu yil, zorlu stregleri degerli galisanlarimiz ve is
ortaklarimiz ile birlikte organize bir sekilde yonettik. 2022
Yilinda Uzerine galistigimiz Urlnler ve projelerdeki inova-
tif yaklagimimizin bize sagdladigi katkilari da gordik. Yeni
drUnlerimizi pazara surdik ve ¢ok olumlu geri donusler
aldik. Calismalarimizin karsihdini gordugimiz ve calig-
ma azmimizi tetikleyen bir yil oldu. Gogu zaman igimdeki
galisma azminin galisanlara da yansidigini disidniyorum.
Yakin ¢alistigim arkadaslarin gozlerinin icindeki basarma

m QOcak-Subat-Mart 2023

istedigini goriince ben daha gok moative oluyor, birlikte ba-
saramayacagdimiz higbir is, Ustesinden gelemeyecegimiz
hicbir proje olmayacagini disintdyorum.

Yeni yildan bizim Polat Group Holding olarak beklentimiz,
galismalarimizi ve gevreye sagladigimiz katkilari strddrd-
lebilir kilmaktir. Yeni yilda, yine yeni projeler ve yatirimlar
ile karsiniza ¢cikmaya hazirlaniyoruz. Hem ARGE galisma-

www.polatgroup.com.tr

larimiz hem de yatirim kararlarimiz ile Polat Group Holding
markalarinin bitmeyen sertiveni 2023 yilinda da surprizler
ile devam edecek. Bu seriivende bizlerle birlikte ytrtyen
ve katkilar blytk olan tim calisanlarimiza buradan gok
tesekklr etmek istiyorum.

TUm okuyucularimiza yeni yilin guzellikler getirmesini di-
liyorum.

POWNT /. 8



Diine Bir Bakis ve
2023 Hedeflerimiz

Yine kocaman bir yili geride biraktik. Sikintilar ve zorluklar yasadigimiz, yeni muicadeleler verdigimiz bir yilin sonunda, tim Po-
lat Grup galisanlarimizi, paydaslarimizi ve okurlarimizi selamlayarak sizlere bu zorlu ve bir o kadar da keyifli micadelemizden

kisaca bahsetmek istiyorum.

Faaliyet gosterdigimiz sektorleri goz ontinde bulundurdugumuzda 2022 yilini; mal ve hizmet piyasalari, finans piyasalari, is

gucu piyasalar ve ARGE galismalari olarak 3 ayri agidan degerlendirmek istiyorum.

Mal ve Hizmet Piyasalari

Pandeminin etkisi ile tedarik zincirindeki kirilmalardan dolayi, Po-
lat Grup olarak hem makine hem de rediktor imalati alaninda fir-
satlarin yaratildigi bir ddnem yasadik. Ulkelerin globallesme poli-
tikalarinda degisiklikler oldu. Her Ulke kendi ihtiyacini karsilamaya
calistigi bir sistem olusturmaya galisti. Uretimde sikintilar ortaya
giktl ve biz bu durumun bazi avantajlarini yasadik. Daha gok Av-
rupa, Gin'den tedariklerini gergeklestiremedi ve Tlrkiye'de kaliteli
dretim yapan firmalar, TUrkiye'yi cazibe merkezi haline

getirdi. TUrkiye'de katma degerli Urtnler yaratildi, bu-

ylimemiz tetiklendi.

Cografiolarak dunyanin merkezi diyebilecegimiz

bir bolgedeyiz. Turkiye'de bu konuyu avantaja

gevirmek igin gerekli olan yatirimlari gergekles-

tirmistir. Gerek limanlardaki teknolojiler, gerek \
yollar, gerekse havaalanlari anlaminda ticari

faaliyetlerimizde ihtiyag duydugumuz vyati-

*j-_‘../

rimlar yapilmistir. Avantajli bir bolge-
de bulunuyor olmak, ihtiya¢ duyulan
veya duyulabilecek yatirimlari gergek-
lestirmediyseniz bir fayda saglamiyor.
Aktif bir oyuncu olmak istiyorsak alt
yap! yatirimlarinin da yapilmis olmasi
gerekiyor. Dinya ile ne kadar entegre
oldugunuz bu anlamda gok onemli,
yol yapim galismalarinin yaninda Turk
Hava Yollari da tlkemize bir glc sagl-
yor. Dolayisiyla tlkemizde bu tarz bir-

gok adim atildi.

Lokasyonumuzun pandemi done-
minde bir faydasini gorduk. Naviun
fiyatlarinda tavan yapmis Ucretlere

hep birlikte sahitlik ettik. Gin'den Urin

getirtmenin mal fiyati kadar navlun

bedellerinin oldugu bir donem yasa-

dik. Bizim igin 2022 yili pandemi gibi
bir kiresel bir krizin dogurdugu firsat-

larin devam ettigi bir yil oldu.

Polat Grup sirketleri olarak, en ucuzu,
en gok miktarda satalim ve stirimden
kazanalim gibi bir hedefimiz veya bir
bakis agimiz highir zaman olmadi. Bu
politikanin sonuglarini da gortyoruz
elbette. Uriin ve kaliteye verdigimiz
deger, maksimum mudsteri memnu-
niyeti hedefimiz, istiraklerimizin de
bu vizyonda ilerlemesi, is ortaklikla-
rimizin surekli olmasini beraberinde

getirdi.

Finans Piyasalari

Finans politikalarinin elbette bazi et-
kileri oldu. Finans piyasalari 2022'de
bize zor bir donem yasatti. Cari fazla
ve is glcu artigl ile blyldmeyi hedef-
leyen bir politika guttik fakat aligila-
gelmis finans politikalarindan ziyade,
enflasyonu onlemek igin igerideki
alim giicnl dislUrmek Uzere faizleri
distrme politikasi izledik Ulke olarak.
Genel finans 6gretilerinin tersine enf-
lasyonu faizle dizginlemeyelim ama
paranin  kullanimini  selective para
politikalari ile kontrol altina almaya
calisalm diye disiindik. Bizim Iran
gibi kapali bir ekonomimiz yok, diinya
ile entegre olmus bir sistemimiz var.

Bu cercevede yabanci yatirmcidan

Riza Korkut Ozdemir
Genel Miidiir
Polat Group Holding
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vazgegtik, ¢lnkl yabanci yatinmci

yUksek risk alir, fakat ylksek bir getiri
hedefler. Getiri de faizdir... E§er dustik
faiz politikasl izliyorsaniz, yabanci ya-
tinmeilarin Ulkeyi girisi engellenmis

olur.

is giicii Piyasalari, AR-GE ve
inovasyon Galigmalan

Bu donemde, bizimle faaliyet alani
benzer olan firmalarda da ayni du-
rumlarin yasandigini diisiniyorum.
Tabi tedarik zincirindeki kirilmanin
bize ve Turkiye'ye sagladi§i firsati sir-
durdlebilir kilmak igin, katma degerli
drunler arttirlarak, ARGE ve inovas-
yona verilen degerler ile birlestirilen
galismalar yapilmasi gerekmektedir.
Bu calismalari strdurUlebilir kilmak,
biz ve bizler gibi olan firmalarin ana

hedefi olmalidir. Burada sirketlerin
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esnekligi de gok onemli, olasi krizleri
firsata gevirebilmek igin politikalarini-
zin da hizl bir sekilde revize olabiliyor,
drunlerinizin de pazarin ihtiyaci olan
drinleri hizli bir sekilde ortaya gika-
rabiliyor olmasi gerekiyor. Bu durum
bircok dinamige bagli. Bizim Yonetim
Kurulu Bagkanimizin bu anlamda viz-
yonu oldukga genis. Kendisinin inova-
tif yaklagimi sayesinde yillardir ayrig-
tirma sistemleri Ureten Polat Makina
firmamiz, simdi karbon ekstraksiyon
yontemi ile ayristirma yapan yeni bir
drlin piyasaya slrdU. Bu Urln saye-
sinde de Teknoloji ve Sanayi Bakanli-
grndan Teknoloji Odakli Sanayi Ham-
lesi destedi aldik. Katma de@erden
kastettigim tam olarak bu. Yillardir
sliregelen kalifiye is glicimuzU bura-
da bu sekilde kullanabildik.

Firma olarak inovasyon konusunda
Ozverili galismamiz gerekiyor, orta
ve uzun vadeli planlarimizda mutla-
ka inovasyon stratejilerimizin detayli
olarak belirli olmasi gerekiyor. Yapi-
lacak planlar ve aksiyonlar net oldu-
gu strece ilerlemek ¢ok da zor degil.
Devletimizin inovasyona bakis agisl
oldukga iyi, bunu “Teknoloji Odakli
Sanayi Hamlesi” proje ve desteklerin-
den anlayabiliriz. Devletimiz yatirim-
clyl bu anlamda destekliyor ve yolda
yalniz ylrimuyor olmamizi saglyor.
Ayni sekilde Polat Group Reduktor
blnyesinde de 20 yildir planlanan
hedefledigimiz bir projeyi gergekles-
tirdik. Bu sayede de Turkiye'de ilk kez
endustriyel Olgekte “Sikloid Reduk-
tor"d Uretiyor olacagdiz. Bu teknolojiyi
yerlilestirmemiz ile birlikte, robot Ure-
timinin yaklasik %40'in1 da yerlilestir-

mis oluyoruz. Polat Group Reduktor

m QOcak-Subat-Mart 2023

firmamizda bu anlamda Hamle Projesi kapsaminda bir des-
tek aldi.

Urnleri gesitlendirmek de krizler karsisinda dnlemler ala-

bilmemizi saghyor.

insan kaynaklari faaliyetlerimizde, sirketlerimizin biyime
hizi diistnlldigunde is sureclerimizi destekleyecek istihda-
mi bulma konusunda zor bir bolgedeyiz fakat bunun igin iz-

ledigimiz birgok farkli politika var. Bunlardan bir tanesi, kendi

icimizden gelecekteki yoneticilerimizi yetistirmektir. Bu-
nun igin yetenek yonetim programi ile kesfettigimiz

galisanlarimiz igin Liderlik Gelisim Programlarimiz

miz igin egitimler aldiryor, bir taraftan da galisan

mevcut, gelecekteki organizasyonel ihtiyaglari- %'-#
P

baglihdini arttiracak faaliyetlerimizi ylrittyoruz.
Cesitli Universiteler ve egitim kurumlari ile yakin
temas halindeyiz, kurumsal imajimizi tanitmaya yonelik fa-
aliyetler ile potansiyel galisanlarimiza ulagsmaya galigiyoruz.
insan kaynaklar araglarimiz blyik oranda dijitallesti, kagit
kullanimini sirketlerimizde minimuma indirdik. Gelisen
teknolojiler ile birlikte kendimizi yeniliyor, galisanlari-
miza da bu kolayli§i saglamak i¢in gerekli yatirnm-

lar yapiyoruz.

2023 Hedefleri

2023 hedeflerimiz arasinda; kurdugumuz sis-
temleri gelistirmek, dijitallesme ve insan kay-

nagimiz icin yaptigimiz yatirnmlari sirdirmek

yer aliyor. Hizla biylyen grubumuzda, aramiza yeni katilan
ve katilacak olan firma ve markalarimizi kurdugumuz bu
sistemlere entegre ederek biyimek istiyoruz. Sirketlerimi-
zin hedeflerini departmanlarimiza dogdru entegre edip, birey-
sel hedeflere dontstirdigimizde basarilamayacak hig bir

sey olmadigini distnlyorum.

Umarim 2023 yili Ulkemiz, Glkemize zenginlik katan firmala-
rimiz, gok kiymetli vatandaglarimiz ve diinya igin gok giizel

bir yil olur. Sizlerin de yeni yilinizi bu vesile ile kutluyorum.

POWNT /%
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2022 Yih Kidem Odiil Torenimizi

Calisanlarimmz ve Ailelerinin Katilim ile
Gerceklestirdik.

Firmamiz, 10 yil ve izeri tim calisanlarina “Kidem Odiilleri” verdi. Aydin'in Germencik ilgesinde yer
alan Murv’et Restaurant'ta bir yemek dizenleyerek, galisanlarimiz ve aileleri ile bir araya geldik. Tim
calisanlarmizin aileleri ile birlikte katildigi Kidem Oddil Téreni'nde duygusal anlar yasandi.

Kidem Odiil Térenimiz, Polat Group Holding Yoénetim Kurulu Baskanimiz ibrahim Polat'in agilis konus-
masi ile basgladi ve 10.yildan baslayarak 32.yilini Polat Group'ta devirmis ¢alisanlarimiza 6dul verilerek
devam etti. Tim Polat Group calisanlarinin katildigi 6diil torenimizde Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel
Muddrler tarafindan 6ddl takdimleri yapildi.

8 POWNT />
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ibrahim POLAT, 42 yil Polat Group'ta galismis ve 2 yil dnce ha-
yatini kaybetmis en eski ¢alisanindan bahsederken gozyaslarini
tutamadi. Toren boyunca konusmalar gergeklestiren Polat, bu
guzel aile ile birlikte olmaktan gurur duydugunu téren boyunca
yineledi.

22 Ekim Cumartesi aksami
saat:19.00'da baslayan Kidem
Odil Térenimiz, 22.30'a kadar
devam etti. Gecenin sonunda, galisanlarimiz ve degerli aileleri
Efe Dumanci konseri ile doyasiya eglendi.

www.polatgroup.com.tr
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Gegtigimiz yil, Polat Group Rediktor firmamizin
binyesinde yurtdisinda markalasma hedefle-
rimiz dogrultusunda devlet desteklerinden biri
olan Turk markalarini yurtdisinda yayginlastir-
mak Uzere hazirlanan Turquality destegine bas-
vuru strecimiz olmustu. Firmamizin bu destegi
alabilmesi igin ¢esitli hazirliklar yapildi, sunum-
lar gergeklestirildi, denetim slrecinden gegildi.

Bu emeklerin sonunda Turquality desteg@i al-
maya hak kazandik. Yaklasik 1 yildir sirketimiz
Turquality desteginden faydalaniyor, yoneticile-
rimiz bu surecte kendi islerinin yani sira projeyi
sahiplenen basaril bir sekilde yurtten ekip Uye-
lerine Turquality projesini bitirdikleri igin Tesek-
kir Belgesi ve Odiiller takdim ettiler.

m QOcak-Subat-Mart 2023
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Siirekli Gelisim ve Iyilestirme

Odiillerimiz Sahiplerini Buldu.

Polat Makina blnyesinde OPEX Mudurlugu ta-
rafindan organize edilen, galisanlarin sirekli iyi-
lestirme faaliyetlerine aktif katilimini saglamak,
galisanlara “nasil iyilestirebilirim” bakis agisi ka-
zandirmak, galisanlarin problem ¢6zme beceri-
lerini gelistirmek, iyilestirme ve bu konuda ekip
olarak galismanin 6nemini kazandirmak igin ve-
rilen 6dullerimiz sahiplerini buldu.

Kaizen; teknik araglarin, Gretimde harcanan za-
manin ve maliyetin yavas ancak surekli iyilesti-
rilmesi ile gerceklestirilir. Burada amag sonug-
lardan ¢ok surecin iyilestiriimesidir. Bu sayede
kisa vadede sonuglarda iyilesme, uzun vadede
ise gelisme elde edilir.

Kaizen yaklasimi; isletme igerisindeki butin
galisanlarin yaraticiliklarini harekete gegirmeyi

POWNT />

amaclayan, fark yaratan unsurun insan oldugu-
nu savunan bir felsefedir. Bizde bu felsefeden
yola gikarak Polat Makina olarak galisanlari-
mizin igindeki yaraticilik ve surekli iyilestirmeyi
bulmak istedik.

Sadece calisma hayati igin degil; Kaizen, kisisel
ve sosyal yasantl, is ve ev yasantisi gibi haya-
tin her alaninda uygulanabilen, strekli gelisim
odakli bir yaklagimdir. Sonu olmayan bir geligi-
mi, iyilestirmeyi ifade eder.

Katiimlarindan dolayi ¢alisanlarimiza tesekkdr-
lerimizi sunar ve basarilarinin devamini temenni
ederiz.

m QOcak-Subat-Mart 2023
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Is diinyasi bagta olmak iizere, akademik ve sosyal yagamda bir
topluluga liderlik etmek son derece zordur. Liderler, gevresindeki
insanlari ve yakin temasta ¢alistig: kisileri dogru bir sekilde
yonlendirmeli ve motive etmeyi bilmelidir.

Liderligin temeli, gliven uyandirmaktir. Kigisel otorite, ileriyi gorus, cesitli karakter ozellikleri, kesinlik,
cesaret, dogruluk, zeka gibi kisisel vasiflar liderligin varligini saglar. Ancak liderlerin kisilikleri birbirinin
ayni degildir. Bu nedenle de gevremizdeki liderlere baktigimizda ne birbirleri ile ayni ne de tamamen
farklidirlar. Temelde bazi 6zellikleri benzerdir. Bir liderin basarisi, kendi grubunun gorus agisi bakimin-
dan, tyelerin bireysel amaglarina veya ihtiyaglarini saglamak igin grubu pesinde sirikleme yetenegine
baghdir.

Bu egitimin amacl, gelecegi insa edecek, insan odakli, ilham veren ve farkindalik yaratan liderler ye-
tistirmektir. Amacimiz, sadece buglntn degil, gelecegin de ihtiyaclarina odaklanacak liderler yetistir-
mektir. Biz de Polat Group Holding olarak “igimizdeki Liderleri” bulmak igin bu yola giktik. Yoneticiler,
uzmanlar ve muhendislerden olusan ekipler ile egitimlerimiz devam etmektedir. Polat Group sirketleri-

nin gelecekteki liderlerine basarilar diliyoruz.

POWNT 4 m QOcak-Subat-Mart 2023 www.polatgroup.com.tr POWNT %4 15



Bizden haberler

» PGR’de Dijital Pazarlama
Egitimleri Baslad:.

PGR Pazarlama Mudiri Hasan
Tahsin GURLEK tarafindan 18 ve 25
Kasim 2022 tarihlerinde iki farkli otu-
rumda yurt ici ve yurt disi satis ile
pazarlama ekiplerimize ‘Pazarlama
Egitimi’ verildi.

2 ay strecek olan Dijital Pazarlama
e@itiminin ilk oturumunda pazarla-
manin farkli tanimlari Gzerinde duran
Gurlek, bu kavramin tarihsel sireg
icinde nasil bir isletme fonksiyonu
haline geldigini anlatti. Pazarlamanin

satis ile hem organizasyonel hem
de duygusal iligkisine deginilen egi-
timde sektorden de ornekler vererek
guncel yaklasimlari ¢alisanlarimizla

paylasti.

m QOcak-Subat-Mart 2023

Turkiye'de ve dlnyada internet
kullanim trendleriyle pazarlama-
nin diger tim dijital mecralarin
etkilesimi ve dijitale dondsdmin-
de oncelikle kavramsal konularin
paylasildigi egitimin onimuizdeki

www.polatgroup.com.tr

aylardaki oturumlarinda; mobil
kanallardan iletisim, e-ticaret,
sosyal medya pazarlamasi ve rek-
lamlardan SEQ'ya kadar genis bir
alanda bir dijital pazarlama igerigi
planlandigr belirtildi.
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Genc¢ Mithendisleri
Aydin Merkez Fabrikanmizda Agirladik

ve Sektorumiizii Anlattik.

Adnan Menderes Universitesi(ADU) Makine Miihendisligi son sinif
ogrencileri, meslek hayatina atilmadan once PGR'de gelecekteki

meslektaslari ile bulustu.

Bilindigi tzere, makine muhendisligi genis bir
galisma alanina sahiptir. Bu sebeple belirli bir
alanda uzmanlagmak son derece 6nemlidir. Bu
asamada bireyin kisiligine ve yetenegdine uygun
dal segimi, tim meslek hayatini etkileyecegin-
den dogru kararin alinmasi 6nemlidir. Bu dogru
karar ancak sektorleri taniyarak alinabilir.

ADU 6grencileri, Polat Group Rediktdr AR&GE
muhendisleri Ahmet Demir ve Osman Akkar'dan
hem sektorel hem de mesleki bilgi ve tecribe-
lerini dinlediler. Daha sonra Uretim alanindaki
suregclerin neler oldugunu, endustrideki isleyisin
detaylarini, makinelerin islevlerini yasamis ol-
duklari tecribelere istinaden geng meslektasla-
riile paylastilar.

POWNT />

Uretim alanina girmeden dnce is giivenligi egi-
timi alan geng muhendisler, dretimdeki isleyi-
sin en basindan sonuna kadar bitin detaylari
ile fabrika turu esnasinda muhendislerimizden
cesitli bilgiler edindiler. Bu bilgilerden bazilari;
makine parkurlari ve isleyisleriyle ilgili bilgiler,
Urlnlerde malzeme segimlerinin dnemi, 1sil
islem ve 1sil islemin yapilmasinin dnemi, disli
agma teknikleri, taglama teknikleri, kalite kontrol
ve dlgim teknikleri, proje ve ¢dzim teknikleri,
Uretimde teknolojinin takibi ve dnemi, misteri
taleplerinin karsilanmasi, departman bazinda
muhendislerin gorevlerinin neler oldugu hak-
kinda bilgiler verdiler. Polat Group Rediktor'de
edinmis olduklari bilgilerle geng mihendislere
meslek hayatlarinda basarilar diler ve glizel bir
kariyerin onlarla olmasini temenni ederiz.

m QOcak-Subat-Mart 2023
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Ahengi Kesfetti.

Polat Makina'nin “Ahengi Kesfet” kampanyasi gergevesinde
gerceklestirilen destekleyici pazarlama stratejileri, gerilla pazarlama

c¢aligmalari ile devam ediyor.

Gegtigimiz sayimizda yer verdigimiz, sirket
genelinde yapilan bir lansman ile ilk olarak ¢a-
lisanlara tanitilan Polat Makina’nin yeni pazar-
lama stratejisi “Ahengi Kesfet” kampanyasinin
daha genis kitlelere ulagsmasi hedefiyle atilan
adimlar cercevesinde bu sefer de istanbul ve
italya'da gerilla pazarlama galismalari gergek-
lestirildi.

Gerilla pazarlama calismalarinin ilk ayagin-
da; “Polatin Doga Anasi istanbul'da” ismi ile
Ayasofya, Ortakoy, Besiktas-Kadikdy vapury,
Bagdat Caddesi ve Caddebostan sahilinde ger-
geklestirilen bale gosterileri dlizenlendi. Cevre-
dekiler tarafindan buytk bir ilgi ile karsilanan
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Polat’in Doga Anasi
Once Istanbul’da, Sonra Italya’da

gosteriler sirasinda izleyicilere, tGzerinde Polat
Makina’nin ¢ozUm sundugu uygulama alanlari-
ni simgeleyen renklerde rozetler dagitildi.

Gerilla pazarlama galismalarinin ikinci ayagin-
da ise rota italya'ya cevirilerek dnce Avrupa’nin
onde gelen gevre fuarlarindan birisi olan ve
8-11 Kasim tarihleri arasinda italyanin Rimini
kentinde gerceklesen ECOMONDO - The Green
Technology Fuarrnin ana sahnesinde ardindan
italya'nin bagkenti olan Roma'nin ikonik lokas-
yonlarinda gosteriler diizenlerek Polat Makina
markasinin ve “Ahengi Kesfet” kampanyasinin
bilinirliginin yurt disinda da arttiriimasi hedef-
lendi.

m QOcak-Subat-Mart 2023
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Yapilan gerilla pazarlama galismalari ile ilgili olarak Polat
Makina Marka ve Pazarlama Mudurt Aysu Sagdig; “Tum
bu galismalarimizin metaforik yaklagimi ve sanatsal doku-
nuslariyla B2B pazarlamaya farkli bir vizyon ve bakis agisi
getirecegine, en 6nemlisi de marka imajimiza deger kata-
cagina inaniyoruz.” diyerek Polat Makina marka imajinin
degerini arttirmak igin yapilan galismalarin gerek yurt ici
gerekse yurt disinda tim hiziyla devam edecegini vurgu-
lad.
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PGR Italya Bayimiz Chiaravalli’yi
Fabrikanmizda Agirladh.

Chiaravalli Reduiktor ile yaklasik 10 yildir galisma Nazik ziyaretleriigin Andrea Chiaravalli, Michele
yapmaktayiz. Son 6 yildir italya'daki yetkili ba- Tasselli, Federico Batti ve Gabriele Batti'ye te-
yimiz olarak galismalarimizi devam ettiriyoruz. sekkdr eder, uzun yillardir stregelen is iligkimi-

Avrupa pazarinda referans olarak gosterdigimiz zin devamini dileriz.

ve en etkili musterilerimizden biri olan ozellikle _ . -

motor, disli ve bircok sarf malzeme Uizerine satis : ) - _

calismalarimizi siirdiirmekteyiz. i R A S W ' A - Y \
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Birlikte Daha Giiclii

Takim galigmasi, ¢aligsanlarin sira digi sonuglar almasini saglayan gizli

gugctiir.

Genel olarak, bagimsiz insanlarin ortak hedefler
dogrultusunda birlikte ¢alismasidir. Ekipteki ki-
silerin birlikte galismasi; calisanlann birbirini ta-
mamlayacak sekilde puzzle'in pargalari gibi birbi-
rini tamamlayan pargalarina benzemektedir. Ekip
dyelerinin bireysel olarak aralarindaki bag glclenir
ve gug tim calisanlar etkisi altina alir. “Higbirimiz
hepimiz kadar akilli degiliz” S6zU bu konunun ne
kadar onemli oldugunu anlatan 6nemli bir goristar.

Ekip Uyelerinin uyumlu bir galisma yapabilmesi igin
gerekli unsurlar; dogru iletisim, uygun ortam, gu-
ven, inanilarak birlikte hazirlanmis vizyon ve mis-
yon ve yoneticilerin saglayacadi motivasyondur.

Ekip uyum iginde basariyla galistiginda ortaya yeni
fikirler ¢ikar ve problemlerin ¢ozime daha kolay
ulastigr goraldr.
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l' Hepimiz gergekligi sembol
isimlere indirgemeye bayiliriz ama
Stipermenin modasi gegeli gok
oldu. Dikkate deger bir bagari elde
etmek ancak ekip igidir.

Steve Jobs ”

POWNT /%

www.polatgroup.com.tr



Ali Zafer

ASLANTAS

Yurtici Satis Operasyonlari Sorumlusu

University of Wales / Londra / isletme egitimimi tamamla-
diktan sonra 2018 yilinda Polat Group Holding binyesinde
yer alan Polat Group Reduktor ailesinde Yurtici Satig So-

rumlusu olarak goreve basladim.

Polat Group Reduktor birgok farkli triin yelpazesi ile mus-
teri ihtiyacini maksimum seviyede karsilamak igin es za-
manl mihendislik yontemlerini kullanarak galigmalarini
slrdirmektedir. Tasarim faaliyetleri, Grtin gelistirme prog-
ramlari ve bilgisayar destekli galismalarimiz strekli gelisen
bir grafik gizmektedir. Rekabetgi ve giigli kalite politikamiz

musteri yelpazemizi genisletmektedir.

Turquality destegi ile beraber tim Dinyada yuritmekte
oldugumuz pazarlama ve satis faaliyetlerini, katildigimiz
yurtigi ve yurtdisi fuarlarla desteklemekteyiz. 5 kitadan
80 Ulkeye Musterilerimizin memnuniyetini en Ust dlizeyde
tutan, gelismeleri izleyen degil yaratan bir dinya sirketi ol-

may| hedeflemekteyiz.

POWNT

Yurtici Satis Miihendisi

Diizce Universitesi Makine Miihendisligi balimi mezunu-
yum. 2020 yilindan itibaren Polat Group Rediktor ailesin-
de Satis Muhendisi olarak gorev almaktayim. Yurtigindeki
biiyiik bayilerimizden biri olan Ata Rediiktor ve i¢c Anadolu
bolgesinde yer alan Giiris is Makinalari ve Arnikon Miihen-
dislik A.S. makine imalatgi firmalarindan sorumluyum.

PGR ailesine katildigim gliinden bu yana S4/Hana, Turqu-
ality ve su an ydritmekte oldugumuz BPC projelerinde
aktif sekilde yer almaktayim. PGR markasinin Turquality
programina katilmasiyla, Turkiye'de rediktor sektorinde
bu konuda ilkleri basaran ekipte olmanin mutlulugunu ya-

slyorum.

Global pazarda genis Urln yelpazesine sahip olmamiz,
kaliteli Urtin satmamiz, drettigimiz drdndn pazarinin genis
olmasi, Almanya'da montaj fabrikasi ve servis merkezinin
olmasi, PGR markamizin isimleriyle farkhlik yaratip akilda
kaliciligl, 6zel musteri taleplerine aninda cevap verilmesi
(standart disg1), SAP/S4HANA ERP sistemini kullanmamiz
gugld yonlerimizdir.

Yurtiginde ve yurtdisinda surdurdlebilir basarr hikayeleri ya-
ratma ve rekabette 6ne gikma yolculuumuzda glicimuizi
grubuna gonulden bagli, degerlerine sahip ¢ikan, sorumlu-
luklarinin farkinda olan, bunlari yerine getirmek igin azimli,
dinamik, birlikte basarmaya odaklanmis, surekli gelisime
inanan ekip ile birlikte galismaktan gurur duyuyorum.
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ARPACI

Yurti¢i Satis Miihendisi

Aksaray Universitesi Endiistri Miihendisligi bélimi mezu-

nuyum.

Yurtici ve Yurtdisi fuarlarina dizenli katilim saglayan, yap-
mis oldugu projeler ve pazardaki tUstlin konumu ile benim
de ilgimi ¢geken PGR blnyesinde 2020 senesinde Yurtigi
Satis Mihendisi olarak ¢alismaya basgladim.

istanbul Bolge Midurligimiiz, sektérinde yenilikgi maki-
ne imalatgisi Ustiinkarli ve yem karma (riin grubunda aktif
rol oynayan Bursa bayimiz Alp Gl¢ Aktarma Teknolojileri

firmasindan sorumluyum.

Turquality marka programina dahil olan ilk RedUktor Ureti-
cisi Polat Rediiktortn, proje streglerinde aktif olarak gérev

almaktan mutluluk duyuyorum.

Polat Group Rediktor olarak gegmisten giinimuze gelen
slirecte, pazardaki rediktor talebini karsilamak, bunu ya-
parken hedefimiz olan kaliteli Griin ve hizmet sunmak adi-
na yapmis oldugu tim projeler ve galigsmalarin her gegen

gun arttiginin ve artacaginin bilincindeyim.

Dlnya sirketi olma yolundaki her adimda, elimizden gelen

deste§i saglamak icin calismalara devam ediyoruz.
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Batuhan

MAMURER

Yurtici Satis Operasyonlari Sorumlusu

1996 yili Aydin dogumluyum.

2012 yilinda basladigim bu sertivene; 2013 - 2016 yillari
arasinda PGR Uretim hattinda gorev alarak isin mutfagin-
dan katildim. Bu deyimi kullanmanin hakli gururu ile 2017’
den bu yana Polat Group Reduktor Yurtici Satis Departma-
ninda gorev almaktayim.

Glneydogu ve Ege’ de bulunan énemli temsilcilerimiz ile
llkemizin birgok kosesinde sanayicimize, ciftgimize ve
son kullanicilarimiza ulasarak yerli ve milli adini duyurmak
baslica gorevimdir.

1998 yilindan bu yana gelecede merakla bakip yenilikgi
gOzumler Ureterek ilerleyen Polat Group Reduktor, 5 kita-
da, 80’ den fazla llkeye musterilerimizin memnuniyetinin
yani sira kaliteyi ilke edinmis, geng ve dinamik yapisiyla,
atalarindan aldigi ilhamla, dog@ru, kararli ve hizli bir sekilde
ilerlemektedir. Ogrendigimiz bir séz var; “Gelecede aktara-
cak oldugumuz, enerjimizi yenilikgi ¢oztimler ile harekete
dondstirecegiz”.
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Mehmet Can

KOC

Yurtigi Satis Operasyonlari

Sorumlusu

1988 Aydin dogumluyum. Dumlupinar
Universitesi isletme bolimi mezunu-
yum.

2011 yiinda Polat Group Rediktor ai-
lesine katildim. Goreve basladigim
giinden buglne blylimeyi hedefleyen
PGR, yurtici pazarda markalasma su-
recinde ciddi bir yol katetti ve sektorde
oncu bir firma haline geldi. Ayrica Avru-
pa ve Rusya basta olmak lzere 5 kita-
da 80'in Uzerinde Ulkeye ihracat yapan
bir firma konumunu ald1.

Yurtigi satisg biriminde satis operas-
yonlari sorumlusu olarak gorev yap-
maktayim. Ege bdlge bayilerimizden,
ayrica Marmara ve i¢ Anadolu bdlge-
sinde bulunan ving sektorinde oncu
OEM firmalarimizdan sorumluyum.

Musterilerimizin ihtiyaglarini  karsila-
yacak gozumleri, en son uretim tekno-
lojileri ile sunmaktayiz. SAP S4AHANA
sistemi Uzerinden tim satis sireglerini
verimli ve kaliteli bir sekilde yonetmek-
teyiz.

Hedefim, firmamizin mevcut pazar
payini blyiterek portféyimize yeni
musteriler kazandirmak ve mdusteri
memnuniyetini artirmak.
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Yurtigi Satis Miihendisi

Siileyman Demirel Universitesi Makine
Muhendisligi boltiminden 2020 yilinda
mezun oldum. 2021 yili Ocak ayinda
Polat Grup Reduktor blinyesinde Satis
Muhendisi olarak goreve basgladim.

Yurtiginde bayi kanali ve bolge muddir-
liklerindeki saha satis ekibiyle beraber
musterilerimizin taleplerini yerine ge-
tirmekteyiz. 2022 yilinda dahil oldugdu-
muz Turquality ve Hamle projelerimiz
ile yurtici ve yurtdisinda birgok alanda

inovatif ¢gozimler sunuyoruz.

Her sene buytyerek yol aldigimiz re-
diktor pazarinda daha fazla sektor ve
musteriye ulasabilmek adina PGR aile-
si ile birlikte buyuk bir ozveri ile galis-
maya devam ediyoruz.

Goreve bagladigim glinden bu yana

bana destek olan tiim PGR Ailesine te-
sekkur ederim.

Yurtigi Satis Miihendisi

Kocaeli Universitesi Makine Mihen-
disligi bolimi mezunuyum. 2021 se-
nesinden itibaren Polat Grup Redlktor
blnyesinde Satis ve Pazarlama De-
partmaninda Satis Muhendisi olarak
gorev almaktayim.

Calisma hayatimin yani sira Adnan
Menderes Universitesi isletme Bolii-
mu’'nde yuksek lisans yapmaktayim.
Yurti¢i pazarda onemli bir yere sahip
olan i¢ Anadolu bélgesinden sorum-
luyum.

Hedefimiz; Ulkemizdeki rediktor tale-
binde ithalata dayali donglyl azalta-
rak, yerli markamiz olan PGR reduktor-
lerin kullanildigi makinelerin yurtdisina
ihracati ile milli servetimize katki sag-
lamaktir.

Bu sebeple yatirimlarimiz devam edi-
yor, Sanayi Bakanli§i Hamle Projesi'n-
den aldigimiz destek ile Turkiye'de ilk
yerli Sikloid Reduktor ureticisi olma yo-
lunda emin adimlarla ilerliyoruz.
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Gokhan

ERAZ

Yurti¢i Satis Operasyonlari

Sorumlusu

2014 yilindan itibaren PGR blinyesinde Yurtici Satis ve Pa-
zarlama departmaninda gorev almaktayim.

Musterilerimizin taleplerine cevap verip en iyi, en kaliteli
hizmeti sunmak adina PGR ailesi olarak takim halinde ¢a-
lismaktayiz.

OEM musterilerimize ve bayilerimize teknik bilgilerimizi
kullanarak ¢ozim sunmaya, iletisim konusunda saglikli ve
sayglli bir diizeyde yaklasarak satis hizmeti igin ¢caba sarf
etmekteyim.

Adimizdan fazlasiyla soz ettirerek yurtigi ve yurtdisi paza-
rinda markalasma konusunda onemli yollar katettigimizi
distnmekteyim.

Oncelikli hedefimizin kaliteli Grin ve hizmet sunmak oldu-
gunun bilincinde ilerlemekteyiz.

2014 yilindan gliniimuze kadar PGR’ deki degisim SAP S/
4HANA, Sikloid Reduktor Uretimi projesi ve Turquality gibi
bircok projeler ile taglandiriimistir.

www.polatgmup.com.l r

Miinir
KORKAR

Yurtigi Satis Operasyonlari Sorumlusu

1989 Aydin dogumluyum, 2012 yilinda Adnan Menderes
Universitesi isletme bolimi Lisans egitimimi tamamla-

dim.

Polat Group Ailesine 2015 yilinda katildim. PGR firmasinda
bulundugum siire igerisinde basta istanbul bdlge bayimiz
Ayteknik Mihendislik olmak Uzere, sektoriinde 6ncl olan
Altinbilek Makina ve farkli sektorlerden bazi makine ima-

latcilarina satis sureclerinde destek oluyorum.

Firmamiz yurtici ve yurt disinda agirlikli olarak; Tarim, ving,
silo, beton santralleri, orman drlnleri makineleri, kirma-e-

leme ve konveyor sektorlerinde soz sahibidir.

Hedefimiz; Tim dinyada daha fazla sektore hitap edip,
hem yurtigi hem de yurtdisinda diinyanin 6nde gelen fir-

malarindan biri olmaktir.

Saygilarimla.
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Zeytinin Medeniyetlerin Kiiltiirleri Uzerindeki Etkileri

Bir onceki yazimda zeytinin ge¢misinden ve insanlk
tarihindeki yerinden bahsetmistim. Bu yazimizda ise
zeytinin insanlik tarihinin en 6nemli pargasi olan kiltirde
nasil bir etki biraktigi izerinde durmaya calisacagim.

Fakat, oncelikle sizleri “kultir” kelimesinin etimolojisini
incelemeye davet etmek istiyorum. “Kultdr” kelimesini
modern anlamda ilk olarak Romali bir filozof olan Cicero,
5 ciltlik “Tusculum Tartigsmalari” isimli felsefe eserinde
kullanmistir. Cicero bu eserinde “kultir” kelimesini bir
tarimi baz alan metafor olarak “cultura animi” yani “ruhun
yetistiriimesi” seklinde kullanmistir.  Velhasilikelam,
‘kdltir” kelimesi Latincede “ekip bigmek, yetistirmek”
anlamlarina gelen “cultura” kelimesinden tdremistir. Bir
onceki yazimizda zeytinin evcillestirilen ilk agaclardan bir
tanesiolduguna degdinmis oldugumuzu tekrar hatirlatarak
“yetismek” anlamina gelen bir kelime ile yetistiriimeye
baslanan ilk adaclardan birisinin arasinda, hele ki bu
kelimenin turetildigi cografyada isbu agaca hem kdlturel
hem de dini olarak blyuk bir 6nem atfedildigi gergegini
de goz onune alirsak, bir bag kurulabilir.

Lafl daha fazla uzatmadan zeytinin kdltlr Gzerindeki
etkisine  donelim.  Hukmettikleri  cografyanin  en
onemli kaynaklarindan birisi olmasi sebebiyle zeytin,
zeytinyagl ve zeytin agaci, kiltdr tarihin en buyuk
imparatorluklarindan olan Antik Yunan'da onemli bir

32 POWNT /-

yer tutmustur. O kadar ki Yunanistan'in baskenti olan
Atina’nin isminin hikayesinde zeytin agaci kilit rol
oynamaktadir. Bu hikayeyi kisaca 6zetlersek:

Yunan Tanrilarindan Poseidon ve Athena bu cografyayi
¢ok bedenip kendisi adina ister. Kendi aralarinda
anlasamamalari Uzerine bu anlagsmazliklarini Yunan
Tanrilarinin Krali olan Zeus'a gotdrurler. Zeus, sehrin hak
edene verilmesi igin bir yarisma yapiimasina karar verir.
Bu yarismaya gore her iki tanri da bu cografyada yasayan
halka bir hediye sunacak ve halk hangisini segerse sehir
ona verilecektir.

Halkin begenisini kazanmak icin ilk hediyeyi sunan
Poseidon olur. Payelerinden birisi de Deniz Tanrisi olan
Poseidon, tridentini (U¢ uglu mizrak) yere saplar ve
yerden bir su kaynagi olusur. Bu hediye, basta halkin
bedenisini kazansa da kaynaktan gelen suyun deniz suyu
olmasindan miutevellit tuzlu olmasi halkin bu hediyeye
burun kivirmasina neden olur.

Hediye sunma sirasiBilgelik ve Savas Tanricasi Athena'ya
geldiginde; Athena, mizragini yere saplar ve sapladigi
yerden oldukga buyUk ve bereketli bir zeytin agaci gikar.
Halka, bu agacin faydalarini anlatan Athena, bu hediyesi
Uzerine halkin takdirini kazanarak yarismayi da kazanmis
olur ve sehir kendisine verilerek ismi Athena’nin anlamina
gelen "Athens” yani Atina olur.
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Kiultir & Sanat

Kendilerine bu litfu sunan Tanriga'nin ismini
baskentlerine veren Antik Yunan ahalisi igin zeytin
agaci dogurganhgr temsil eder ve uzun yasamhs
olmasi ve zorluklara gogis germe Ozelligi

hasebiyle genellikle “sonsuzluk agaci” olarak
anilir,yenievlenen giftlere digun gecesi zeytinden
bir ziyafet cekilirdi.Ginimuz Yunanistan'in da,
kirsal bolgelerde hala uzun 6mre delalet etti@inel“;,,{_‘;;r
inaniimasindan oturd dogan her gocuk igin bir {.f’.ﬂ‘f,
zeytin agaci dikilmesi gelenegi sirtyor. ;

Antik Yunan'dan bu kadar bahsetmigken Antik Yunan AT
denince akla gelen muhur kigilerin zeytin ile ilgili
goruslerine de yer vermek gerekirse; otoriterler tarafindan -
Antik  Yunan edebiyatinin temellerini  olusturdugu
konusunda mutabik kalinan ilyada ve Odysseia
destanlarinin yazari Homeros, zeytinyagina “Sivi Altin”
demis; modern tibbin atasi Hipokrat ise “Blyuk Sifacl”
demistir.

Dinya tarihinde dnemli bir yer tutan medeniyetlerden
biri de slphesiz Roma Imparatorlugu olup bu
imparatorlugunda zeytin ile oldukga yakin bir iligkisi
bulunmaktadir.  Roma  Imparatorlugu'nun  kurulus
destaninda  Roma'nin  kuruculari  olan Remus ve
Romulus'un bir zeytin agacinin golgesinde dogdugu
anlatilir. Athena ile Poseidon hikayesi Roma Mitolojisinde
de Minerva ve Neptun arasinda yasanmis (bu yarisma
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sonucu Athena’nin aksine Minerva, ne yazik ki, kendine
ait bir sehir edinememis yalnizca halkin sevgisine
mazhar olmakla yetinmistir.)

Hipokrat'in  ovguleri Uzerine Romali hekimler de
zeytinyagini merhem ve ilag olarak kullanmis, dnlid Roma
hamamlarinda da vyalnizca zeytinyagindan yapilmis
sabunlar kullaniimistir.

Bu cografyada yasamis daha dnceki tim medeniyetlerde
oldugu gibi Anadolu’ya yerlesmelerinin ardindan Turkler
de zeytinin 6nemini anlamis ve kilturlerine kabul etmistir.

Zeytin, Turk kilturiinde “bereket” semboll olarak kabul
edilmektedir. Ayni zamanda hayat agaci olarak goridlmus
ve “bilgelik ve sonsuzluk” semboll olarak da gorilmustar.
Cekirdekli olmasindan 6tird dogurganhdl da sembolize
etmektedir.

Sembollerin yani sira; gerek sarki ve tirkulerde, gerek
yapilan el iglerine (gomlek, hali, metal iglemeleri vs.)
islenen motiflerde gerekse atasozleri ve deyimlerde
kendine genis bir yer bulan zeytin, Anadolu’ya girilen
ilk giinden bugtine Turk kiltdrtnidn ayrilmaz bir pargasi
olmustur.

Suphesiz, zeytinin medeniyetlerin kiltlrinde biraktigi iz,
bu ¢ medeniyet ile sinirli dedil fakat hem zeytinin ana
cografyasinda yer almalari hem de dlinya kltlr mirasina
en buytk katkilari yapan medeniyetlerin basinda
gelmeleri musebbibi ile bu ornekleri vermenin
simdilik yeterli olacagini distindyorum. -,;\;,
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» EuroBlech ‘22 Fuari

PGR yurt disi satis ekibi olarak, 25-28 Ekim tarihleri arasin-
rf da Almanya’nin Hannover sehrinde diizenlenen EuroBlech
'22 Fuari'na katildik.
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Uluslararasi Sac, Metal isleme Teknolojileri tizerine sek-
tor profesyonellerinin ve markalarin katildigi fuarin bu yil
(2022) 26'ncisi dizenlendi. Polat Group Rediiktor olarak
PGR Drive Technologies standimizda musterilerimizle bu-
lustuk.

E _ﬁ & -I :S"_lf'—,.. ° ¢
- Eurolier ‘22 Fuar1 «

g y 15 — 18 Kasim 2022 tarihlerinde PGR olarak iki ayri standi-

mizda musterilerimizi ve sektor profesyonellerini agirladik.
Yeni ve inovatif Urlnlerimizin tanitimini yaparak is ortak-
larimizin geri bildirimlerini aldik, onlarla sektore ve pazara
iliskin gelecek beklentilerimizi paylastik.
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“Pazarda Biiyiimemizin
Devam Edecegi
[nancindayim”.

CNIK MAKINA

Adel Teknik Makina A.$. kurucusu Sayin Yunus Yapar ile Tiirkiye'nin
sektorel durumu ve 2023 yili ile ilgili beklentilerini konustuk.

66

yapan bir ailenin bireyi olmaktan gurur ve mutluluk

duyuyoruz.

b

Sayin Yunus Yapar, oncelikle bize zaman
ayirdiginiz igin tesekkiir ederiz. Sizi bi-
raz daha yakindan tanimak isteriz. Adel
Teknik sirketi hakkinda daha fazla bilgi
alabilir miyiz?

Endustriyel ekipman satigi isi, aile meslegimiz
oldugu igin, gcocukluk doneminden beri hep isin
iginde bulundum. 2005 yilinda, lisans egitimimi
tamamladiktan sonra, tam zamanl olarak aile
sirketimizde gorev almaya basladim. Aydin'da
2006 yilinda, Polat Group Reduktor'tn ilk bayisi
olarak reduktor satisina basladik. 2012 yilinda,
Polat Group Rediiktér bayiligimizi izmire ta-
slyip, Adel Teknik Makina A.S. sirketini kurduk.
Adel Teknik Makina A.S. olarak PGR RedUiktor
bayiligi, SKF Rulman distribttorligd ve ORS
Rulmanlarinin bayiligini yapmaktayiz.

Son yillardaki Rediiktor pazarini nasil de-
gerlendirirsiniz? Miigterilerinizden nasil
geri bildirimler aliyorsunuz?

Reduktor, Urln olarak halen ¢ok glincel ve yeni-
likgi bir Urtn oldugu igin kullanicilar tarafindan
yogun talep gorlyor. Musteriler kaliteli triin ara-
yisi icindeyken yollari bizimle bulusuyor. PGR
marka UrUnlerin kalitesi igin musterilerimizden
olumlu olarak geri bildirim aliyoruz.
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Polat Group Rediiktor (PGR Drive Tech-
nologies) ile ilk ne zaman tanigtiniz ve
igbirligine nasil karar verdiniz?

Polat Group ile ticari iliskilerimiz, Polat Maki-
na'ya rulman tedarik etmeye basladigimiz, 1989
yiina dayanmaktadir. Polat Ailesi'yle, yillarca
karsilikli iyi iliskiler icinde suren ticaretimiz, Po-
lat Group Rediktor firmaslyla da devam etti.
Polat Group Reduktor bayiligimizle, Polat aile-
siyle karsilikli ticaret yapmaya basladik. Bir ta-
raftan Polat Group'a rulman tedarigi yaparken,
diger taraftan PGR markali rediktor satisi yap-
maya basladik.

Sirketinizde “Yeni Normal” ve buna bagh
doniigiim siireci nasildi? Bunu artik be-
nimsediginizi diigiiniiyor musunuz? Pan-
demi isinizi etkiledi mi? Tiiketici davra-
niglarinizi degistirdi mi?

Son zamanlardaki, operasyon seklimizde gide-
rek artan dijitallesme pandemiyle birlikte ¢ok
hizli bir sekilde en st noktaya ulasti. Bu degi-
sim, hayatin diger kisimlarinda oldugu gibi, is
hayatinda da hizla kabul gordu. Tedarikgileri-
miz ve musterilerimizle olan iliskilerimiz artik
yogunlukla online sistemler Uzerinden devam
ediyor.

Ulkemizde makine sektorii tiim pazar-
larda son 10 yilda ciddi bir biiyiime ger-
ceklestirdi. Ozellikle yurt igi ve yurt disi
makine pazarlarindaki biiyiimeyi de de-
gerlendirdigimizde nasil bir trend 6ngo-
rilyorsunuz?

www.polatgroup.com.tr

Son yillarda makine sektord, ozellikle strekli

gelisen yeni teknolojilerle hizl bir blylme yasa-
di. Dinyadaki artan nifus ve tiketim trendinin
devam edecegini disindigum igin makineles-
menin hiz kesmeden devam edecegi kanaatin-

deyim.

Bildiginiz gibi takvim olarak da yeni bir
yilin arifesindeyiz. 2023 yihyla ilgili bek-
lentileriniz nelerdir?

Yeni yilda, sirket olarak bilinirligimizi arttirarak,
daha fazla musteriye ulasmayi hedefliyoruz.
Mevcut musterilere verdigimiz hizmet kalitesini
daha da artirirken, yeni musterilere Urinlerimizi
ve hizmetlerimizi anlatmaya devam edecegiz.
Onceki yillarda oldugu gibi, pazarda biyimemi-
ze devam edecegdimiz inancindayim.

Son olarak Polat Life dergisini takip
edenlere soylemek istediginiz bir sey var
mi?

kilde yapan bir ailenin bireyi olmaktan gurur ve
mutluluk duyuyoruz. Polat Groupta yasanan
gelismeleri ve sektordeki yenilikleri, son trend-
leri takip edebilmek i¢in Polat Life dergisini takip

etmelerini tavsiye ederim.

Roportaj

Giilgin Gigek

Kurumsal lletisim Uzmani

Polat Group Holding
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Universite Sanayi Is Birligi
ile Yayinlanan Makalemiz

® W e

Bir Dekantor Santrifiij Makinasinda Titresim Analizi Makalesi
lll. Ulusal Universite Sanayi isbirligi Arge ve inovasyon Kongresi

kapsaminda yayinlandi.

Manisa Celal Bayar Universitesi . Ulusal
Universite Sanayi Isbirligi, Arge Ve Inovasyon
Kongresi kapsaminda aralarinda Polat Makina
Teknik Genel Mudur Yardimcimiz Engin Aydi-
noglu'nunda bulundugu heyet tarafindan “Bir
Dekantor Santriflj Makinasinda Titresim Anali-
zi"” makalesi yayinlandi.

Dekantorlerde, Uretim, montaj ve asimetrik ge-
ometri kaynakli, yiksek hiz genlikleri titresim
spektrumlarinda gézlemlenmektedir.

POWNT />

Bu galismada, zeytinyagi ayristirmak tzere kul-
lanilan dekantor santriflj makinasinin yatak ki-
simlarindan titresim olgimleri alinarak, titresim
spektrum grafikleri elde edilmistir. Elde edilen
titresim spektrum grafiklerinin analiz edilmesi
ile titresim hiz genliklerinin uluslararasi stan-
dartlara uygun oldugu gortlmustdr.
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Giil Sultan Giildal
Kalite Yénetim
Sistemleri Yoneticisi

Yonetim Sistemleri
Calismalarmizin Canhya Gegisi

Polat Group Redlktorde 2022 yili igerisinde
kalite bolimu olarak yonetim sistemleri galis-
malarimizi gelistirmeye devam ettik. Gelisen ve
slrekli de@isen dinyamizda rekabet gicimi-
zU artirmak, surdurtlebilirligi saglamak igin e
donldsdmun PGR olarak farkindayiz. Bu farkin-
daligin verdigi calisma gicu ile galismalarimizi
e donuslime tasimaya devam ediyoruz. 2021
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yilinda yonetim sistemleri galismalarimiza gug
katmak amaci ile QDMS e gegis yaptik. 2022
yiinda da denetim moddlini galismalarimiza
ekledik. Tim yonetim sistemlerinin strekli iyi-
lestirme kapsaminda bir sarti olan ig tetkikleri
denetim moddlu Uzerinden gergeklestirmeye
basladik. Bu cgalisma ile ig tetkikgilerimizi ve
soru listelerimizi QDMS’e tanimladik.

m QOcak-Subat-Mart 2023

Tetkik planimizi hazirladik. Ve tim tetkiklerimizi
QDMS Uizerinden Entegre sekilde gergeklestir-

dik. Bu galisma bize surdurtlebilirlik yolculugu-
muzda katki sagdladi. Tetkiklerimize ait bilgilerin
tim ¢alisanlarimiz tarafindan erisilmesini, 6n-
ceki yillarin tetkik bilgilerinin erigsim kolayligini ve
kurumsal hafizanin eksiksiz, glincel tutulmasini
saglamis bulunuyoruz.

www.polatgroup.com.tr

Surekli gelisme ve slreg iyilestirme galismalari-
miza slrdurllebilirlik anlayisimiz gergevesinde
calismaya devam ediyoruz.
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Selcuk Karaata

PGH Toplu Eylem Kiti Yazi Dizisi - II

Hedefinizi
Netlestirin

Stratejik Planlama Danismani

Polat Group Holding

Tasarim Diigiincesi, tasarimci diigiinme adlariyla anilan insan odakli, empati ve yaratici bir sorun ¢oz-
me yaklagimini uygulamak i¢in Toplu Eylem Kiti hakkinda bilgi vermeye devam ediyoruz. Takip eden
asamayi hedefinizi netlestirme olarak belirledik. Asagida ise detaylarini paylasiyoruz.

Hedefinizi Netlestirin

Cozecediniz sorun ve ulagmak istediginiz hedefler hak-
kinda anlasin. Burada 6greneceklerinize gore hedefleriniz
degisebileceginden dolayi, bu aktivite alani grubunuzun
basarisiigin kritiktir.

Ortak degerlerinizin farkinda olun

Grubunuzla agikga sizin i¢in neyin onemli oldugunu ve na-
sil calismayi tercih ettiginizi konusun ki karsiniza blyuk
zorluklar ¢iktiginda blyik strprizlerle karsilagmayin.

Ogrendiklerinizi
tanimlayin
Ogrenim Karti doldurmak, grubunuzun ne dgrendigini goz-

den gecirmesine ya da eylem haritasindaki her aktivite veya
bolimden sonraki adimlari belirlemesine yardimci olabilir.
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Eglendiginize emin olun

Grubunuz calisirken isler ciddiye binebilir, bu ytzden gtil-
meyi ve kutlama yapmayi unutmayin. Blyuk igler basari-
yorsunuz.

Netlestirme Aktiviteleri
Dalga Etkisi

Grubunuzun ne tlr bir etkisi olmasini istediginize karar ve-
rin, toplulugunuzdaki insanlarin hayatlarini iyilestirmekten
dlkenizi ya da diinyayi degistirmeye kadar.

Sorununuzu Tanimlayin

Grubunuzun tzerinde ugrasacagi sorunu tanimlayin ve bu
yolda cevaplayacaginiz anahtar sorulari belirleyin.

Kuzeyi Bulun

Grubunuzun ulagsmak istedigi hedefler ve o hedeflere ne
zaman ulagmak istediginiz tzerinde anlasin.
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Hedefinizi Kontrol Edin

Grubunuzun hedefleri hakkinda bir seyin degisip dedismedigine bakin ve ayarlamalar yapin.

Hedeflerinizi Netlestirin/Dalga Etkisi
1. Takimlara ayrilin

Ug kisilik takimlar olusturun. her takima bsr kagit verin
ve ¢ozmeye calistiklari sorunu en tepeye yazmalarini
isteyin. Sonra kagidin ortasina grup Uyelerinin isimlerini
barindiran bir daire ¢gizin.

2. Bireyler lizerindeki etkileri yazin

Her takimdan problemleri ¢ozllseydi ne olacagini hayal
etmelerini isteyin. Sonra ilk dairenin gevresine bunun en
yakinlari (aile, is arkadaslari ya da arkadaslar) tzerinde
olusturacagi etkiyi yazin. Bu simlerin etrafina daha bu-
yUk bir daire gizin ve “bireyler” diye bir baslik atin.

SURE MATERYALLER ROLLER

3 Kisilik bir Kagit ve kalemistege  Katilimcilar
takimicin 30 bagh: kamera, marker. 1 Kaydedici
dk; 1 Yonetici
fazladan her

bir kisi icin 5

dk. ekleyin.

Takip eden agama sorun tanimlamadir.

Grubunuzun dzerinde ugrasacadi sorunu tanimlayin ve bu
yolda cevaplayacaginiz anahtar sorulari belirleyin. Adimlar
su sekilde tasarlanabilir.

Grubu boliin

Ug kisilik takimlara ayrilin. Her takima bir kagit verin ve
gruplarinin ¢ozmeye calstigr en dnemli sorunu ve bu so-
runu gozmek igin cevaplamalari gereken bir ila Ug anahtar
soruyu yazmalarini isteyin.

Kisa bir sahne planlayin

Her takima sorunlarini diger takimlara anlatmalarina yara-
yacak bir sahne yaratmasi i¢in 10 dakika verin. Takimlar,
sahnelerine yardimci olmasi igin etraftaki herhangi bir es-
yay! kullanabilir.

www.polatgroup.com.tr

3. Topluluk iizerindeki
etkileri yazin

Bir daire daha ekleyip “topluluk’-
diye baslik atin. Yine, sorunumu-
zun ¢ozuldugund hayal edin ve
topluluk Gzerindeki etkilerini ya-
zin. Sehriniz, Ulkeniz ya da dinya
Uzerindeki etkileri yazmak igin
il J‘ I gerektigi kadar daire ¢gizin.

== 4. Zamanla olusacak
dalga etkilerini paylasin

Takimlardan kagitlarini birbirine
gostermelerini isteyin ve benzer-
lik ve farkhliklarini tartisin. Odak-
lanacaginiz bir daire ve gormek
istediginiz etkileri segin. Temiz bir
kagida bunlari ne zaman gormek
istediginizi belirten bir zaman ¢i-
zelgesi ¢izin. Bu kagidi duvara
yapistirin ki takiminiz sonra kulla-
nabilsin.

Grup i¢in sahneyi canlandirin

Her takimdan sahneyi canlandirmasini isteyin. Her perfor-
manstan sonra, izleyicilerden anlatmaya galistiklari sorunu
tahmin etmelerini isteyin. Her takimdan sorunlarini ve soru
kagitlarini sesli okumalarini ve asmalarini isteyin

En 6nemli sorunlarin iizerine bir yildiz ¢gizin

Her takimin isi bittikten sonra, herkese en dnemli oldugunu
hissettikleri sorunun yanina bir yildiz gizmelerini isteyin. En
fazla yildiz alan sorunlari tartisin. Sonra projenin deginme-
si gereken sorun ve anahtar sorular Gzerinde anlasin.
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Saghk Icin
Beslenme

e i

Aycil Ozturan Sirin

Aydin Adnan Menderes Universitesi
Beslenme ve Diyetetik B&limu Dr.
Ogretim Uyesi

Beslenme sadece aglik duygusunun bastirilmasi, karin doyurmak ya da istedigin zaman istedigin seyi
yemek i¢cmek olarak diisiiniilmemelidir. Beslenme sagligin korunmasi ve gelistirilmesi, yasam kali-
tesinin arttirllmasi igin viicuda ihtiyaci olan besin ogelerinin yeterli ve dengeli bir sekilde alinmasini

ifade etmektedir

Besinlerin vicudun ihtiyaglar dog-
rultusunda ‘“yeterli” miktarda tike-
tilmesi kadar gin igerisinde hem
zamanlama anlaminda hem de farkli
besin-besin ogesini igerecek sekil-
de “dengeli” tlketilmesi de oldukga
onemlidir. Fazla ya da eksik alim
veya dengesiz tuketim blylime ve
gelismenin olumsuz etkilenmesine
ve bazi hastaliklarin ortaya cikisi-
na neden olur. Ginimizde global
bir saglik sorunu haline gelmis olan
‘obezite” bu durumun en gorundr
ornedidir. Yetersiz ve dengesiz bes-
lenme ve fast food tiketiminin artigl
gunumduzde ne yazik ki cocukluk do-
nemlerinden itibaren obezite ve be-
raberindeki birgok hastaligin ortaya
¢ikmasina neden olmaktadir.
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Peki saglkli bir yasam surdirebil-
mek igin saglkl beslenmede uygu-
lanabilecek basit adimlar nelerdir?

1.Giine mutlaka kahvalti ederek
bagliyoruz. Kahvalti sadece tat-
I atistirmaliklar gibi besin dege-
ri oldukga duslk olan besinlerden
olusmamali. Tam tahilli ya da tam
bugdayli bir dilim ekmek, peynir, yu-
murta ve mevsimine uygun sebze/
yesillikler gibi bir 6giin olmall.

2. Hareketimizi arttinyoruz. Ca-
lisma hayatinin yodunlugu ve tek-
nolojinin gelismesi ile ne yazik ki
artik hareket etmiyoruz. Ama temiz
havadan faydalanmak, kisa da olsa

yurdyusler yapmak vicudumuza ya-
pabilecegimiz en glizel yatirnmlardan
biri olacaktir.

3. Sivi titkketimimizi arttinyoruz. Ya-
pilan arastirmalar bize su tiketimi-
nin oldukga az oldugunu gosteriyor.
Halbuki vicudumuzdaki tim sis-
temlerin en iyi sekilde galisabilmesi
igin su cok onemli bir ihtiyag!

4. Ogiinlerimizi diizenli bir sekilde
tiiketiyoruz. Gline mutlaka kahvalti
ile basgladik. Sonrasinda diger ana
ogunlerimiz olan 6gle ve aksam
yemeklerimizi dlzenli bir sekilde
tlketiyoruz. Ayrica ginlik yasam
tarzimiza uygun saatlerde ara ogun-
lerimizi de tiketmeye galisiyoruz.

5. Hergiin meyve-sebze tiiketiyoruz. Calisma hayati ice-
risinde Ozellikle is glnlerinde meyve tuketimleri oldukga
sinirl bir hale geliyor. Hatta meyve yemeyi unutuyoruz.
Ama bunu da tasimasi ve tiketmesi kolay kuru meyvele-
ri hayatimiza sokarak ¢dzebiliriz. Buna ek olarak her gtin
mutlaka en az 1 6giinde sebze yemegi ve salata tlketimi-
ni de unutmuyoruz.

6. Tam tahillari hayatimiza sokuyoruz. “Tam tahilli” veya
“tam bugday unundan” tabirlerine artik hepimiz asinayiz.
Bu Urtnlerin saglik agisindan biytk 6neme sahip olduk-
lari da bir gergek. Bu nedenle sadece ekmegimizi bile be-
yaz ekmek yerine bu Urtinlerle hazirlanmis ekmeklerden
se¢gmek onemli bir adim olacaktir.

7. Lifli besinleri tercih ediyoruz. Tam tahilli Grlnler, kuru
baklagiller ve pek gok sebze-meyve onemli lif kaynak-
landir. Lif alimi artik ikinci beyin olarak da bilinen bagir-
sak saghgr basta olmak Uzere vicudumuz igin oldukga
onemlidir.

8. Seker ve tuzu azaltiyoruz. Bos bir enerji kaynagdi olan
seker tliketimini azalmak basta zayiflama diyeti yapan ki-
siler olmak Uzere hepimiz igin gok dnemlidir. Tuz tiketimi
de Ulkemizde ne yazik ki oldukga fazla. Ginlik onerilerin
2-3 kati kadar tuz tlketiyoruz. Yemeklerin daha tadina

Giuincel

bile bakmadan hemen tuz eklemek yaptigimiz en buyuk
hata! Yavas yavas bu tarz aliskanlklardan vazgegmek de
basta bobreklerimiz olmak tzere tim vicudumuza yapa-
cagimiz énemli iyiliklerden olacaktir.

9. Mucize besin aramayi birakiyoruz! Saglikl beslenme
veya diyet yapma planiyla yola ¢ikip bir arastirma yap-
mak istediginizde karsiniza birgok “mucizevi besin” 6ne-
rileri, detox programlari vs ¢ikacaktir. Bunlara kanmak
yerine her besin grubundan yeteri kadar tiketmek hem
sizin baski altinda hissetmenizi onleyecek hem de sag-
likla hedefinizi gergeklestirmenizi sadlayacaktir. Bir ye-
mede ya da bir besine kronik ya da 6zel bir hastaligimiz/
engelimiz olmadigi slirece tamamen yasak demek veya
tam tersi hergin mutlaka her 6glnde “.." besinini tiketin
demek tek tip beslenmeye neden olacak ve besin ¢esit-
liligini saglamamiza engel olmaktan baska bir ise yara-
mayacaktir.

Sonug olarak baktigimizda saglikli beslenmek aslinda hig
de zor degdil. Temelinde “Her seyi yemek, ama yeterli ve
dengeli yemek” altin kuralimiz olmali

Prof Dr. Serdal Ogiit

Saglik Bilimleri FakUltesi Beslenme Ve
Diyetetik Bolimi Toplum Beslenmesi
Anabilim Dali Baskani
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2022’de Mutlaka Okunmasi Gereken Kitaplar;

Milton Friedman

Paranin Miktar Teorisi
Uzerine Calismalar

1976 yilinda Nobel Ekonomi Odili'ni kazanan Amerikali ekono-
mist Milton Friedman, ayni yil ‘Paranin Miktar Teorisi Uzerine
Calismalar’ adl kitabinda Monetarizmin (parasalcilik) temel il-
kelerini ortaya koymustur. Friedman ve diger Monetaristlerden
Schwartz, para politikasinin hem genislemelerde hem de da-
ralmalarda gergekten etkili oldugunu gostermislerdir. Son
yillarda dinyayl en ¢ok etkileyen ekonomistlerin basinda
gelen Friedman, agirlikl olarak para teorisi, para tarihi, tu-
ketim analizi ve istikrar politikalari konularinda galigsma-

lar ydritmuastar.

Ekonomi ile ilgilenen ve bu konuya meraki olan herke-
sin okumasi gereken kitaplardan biri.

POWNT /%
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ilber Ortayl

Bir Omiir Nasil
Yasanir?

www.polatgroup.com.tr

odl

=Ty
’#«?ﬁﬁ« b

NASIL

q;%xh ety Jein
& :

VASAMIR?

{;;('rm ,‘,.{:.. :. ]

E
e
RIS

[

ilber Ortayl, yediden yetmise herke-
sin faydalanacagi, bilge sahsiyetin-
den ve yasam tecriibesinden slzilen
tavsiyelerden olusan bir eserle karsi-
mizda.

IIber Hoca bu kitapta, bir insanin, go-
cukluktan itibaren hayatin hemen her
alaninda ihtiyag duyacagi ¢oztumleri
nasil bulabilecegini ornekler vererek
anlatiyor. “Herkes kendi talihinin mi-
maridir” sozunu hatirlatarak, kendi
yolunu ¢izmenin ne anlama geldigini
tdm kritik noktalariyla yorumluyor.

Bir omri hakkiyla yasayabilmek ve
yasanan her andan tat alabilmek igin
once ne lazimdir?

insan hayati ka¢ dénemden olusur ve
her bir donemde neleri tecriibe etmek
gerekir?

insan kimden, ne &grenebilir? Ken-
di kendini yetistirmek nasil mdmkin
olur?

Kisi meslegini neye gore segmelidir?

Bir isin uzmani olmak ve o uzmanlik
bilgisiyle galismak icin nelere ihtiyac
vardir?

Bir dil, en iyi nasil ve ne zaman 6gre-
nilir?

En verimli sonucu alabilmek igin nasil
galismak gerekir?

Sorumluluk sahibi bir insan, kendisi
veya cocuklarr igin nasil bir egitim
modeli aramalidir?

Bu gibi sorular ile ilber Hoca'nin kendi
i¢c dinyamizdan bizi alip, cok uzaklara
goturdigd bu kitabr herkesin mutla-
ka okumasi gerektigi kanaatindeyim.
Clnkl dusunceler agaglar gibidir.
Daima yesermek igin mevsimlerini
beklerler. Dislincelerin mevsimi ise
kitaplardir. Ne kadar gok kitap okur-
saniz dustinceleriniz o kadar gokyu-
zline ulasir.
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ANAC

2. Dunya Savasi yillarinda 68 kusagi diye adlandirilan
miizisyenler, 1960-70 yillarinda basta ingiltere ve ABD'de
olmak Uzere muizik dinyasina tamamen hakim oldu. Be-
atles, Rolling Stones, Led Zeppelin, Yes, King Crimson,
Pink Floyd gibi rock muzigin ilk temsilcileri oldu.

Dinyada gelisen bu muzik ttrG; Turk halk mdzigiyle yani
tdrkulerimizle birleserek yeni bir muzik tird olusturuldu
ve bu mizige “Anadolu Rock” adi verildi.

Bati Ulkelerinde ortaya gikan ‘rock’” muzik tdrtndn Tark-
ge karsiliklari 10 yil sonra lkemizde gortlmeye basladi.
O yillarda bu tir mizik yapan sanatcilar; yasam sitilleri,
gortnusleri agisindan birbirlerine benzemekle birlikte,
yasam tarzlari ve politik duruslari agisindan farklilik gos-
termekteydiler.

Bu tarz muzigin sanatgilari gerek sarki sozlerinde, gerek
davranislarinda yerlesik yonetime karsi bir tutum izler-
ken, tlkemizdeki temsilcileri daha uyumlu bir tutum icin-
deydiler. iste bu yiizden Anadolu Rock miizik “Tirkdilerin
Bati tarzinda yorumlanmasi” olarak tanimlanmistir.

Anadolu Rock adi verilen bu muzik tirtnin tdlkemizdeki
onculeri Baris Mango, Cem Karaca, Erkin Koray, Fikret Ki-
zilok olarak bilinmektedir. Bu mizisyenler Avrupa ve Din-
yadaki gidisati yakindan takip ediyorlardi, diger yandan
da sarkilarini kendi Ulkemizdeki-muzigin ¢ok sesliligiyle
uyumlandirarak yeniden yorumlu-

yorlard. -
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Batida rock muzik yapan sanatgilar dogunun mistik ya-
pisini inceleyerek kendi yaptiklari muzikle birlestirirken,
bu durum, zaten icinde dogup buytdukleri bir ortam ol-
dugu icin Turk muzisyenler oldukga kolay olmaktayd.
Dogu-Bati sentezini en iyi yakalayabilecek yerde bulunu-
yorlardi.

Anadolu Rock mduziginin gelisimine katki saglayan en
blytk olaylardan biri 1965 yilinda “Altin Mikrofon” sarki
yarismasidir. Bu yarismada kurallar; bati tarzinda Turkge
sarkl bestelemek, bati tarzi mizigini halk ezgisine gore
dizenlemek ve sadece bati enstrimanlarini kullanmak-

www.polatgroup.com.tr

1. Bu yarismada derece elde eden butin sanatgilar tim
llke capinda konserler dizenleyerek Anadolu’nun en
lcra yerlerine kadar bu muzik tlrindn ulasmasini sagla-
di. Halkin gosterdigi ilgiyi goren yapimcilar plak gikararak
bir doneme damga vuran Anadolu Rock miziginin teme-
lini olusturmuslardir.

Anadolu Rock; Anadolu insaninin yasam temposunun
tdrkulerde yarattigi yeni yagsam formudur.




Sinema Giinliikleri - Vizyona Girecek Filmler;

Avatar 2 The Way Of Water

Avatar filminin beklenen ikinci filmi. ilk film 2009 yilinda gos-
terime ¢ikmig tim dinyada yanki uyandirmisti. Filmin tut-
kunlari James Cameron’'un yaratmis oldugu oykintn, evre-
nin hem koklerine inmesini hem de sinirlarini genigletmesini
bekliyorlardi.

Kisaca Avatar 2 filminin konusu

Suyun Yolu filmi; Avatarda yasanan olaylardan birkag yil
sonra Jake ve Neytiri Pandora'da kendi ailelerini kurmus
ancak evlerini terk etmek zorunda kalmistir. Kahraman-
larimiz Jake ve Neytiri, suyun ylzeyi ve alti dahil olmak

lizere Pandora’nin disindaki yerleri kesfetmeye baslarlar.

M3GAN

“M3GAN" adli film kisaca; Oyuncak sirketinde calisan m-
hendis bir adami konu aliyor. Mihendis, bir stire 6nce anne
ve babasini kaybetmis yedenine arkadaslik etmesi igin bir
oyuncak tasarlar. Kiguk kizla arkadas olmaya programlan-
mis oyuncak, programin fazla igslemesi sonucunda yeni arka-
dasl konusunda asir korumaci bir hale gelir. Fazla baglanma

durumu pek gok tehlikeyi de beraberinde getirir.

ERIENDSHIP
HAL DYEILVED

M= GAN

ONLY I8 THEATERS JA ML
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Empire of Light (Isik Ulkesi)

Isik Ulkesi, insanlarin alayci ve pargalanmis diinyada hayatla-
rini aydinlatmak igin byulu bir seyler deneyimledikleri ender

kapsamli seylerden biridir. Hikaye 1980’lerin basinda gegiyor
ve glzel bir ask hikayesi anlatirken sinemanin buylsu hak-
kinda guclu ve dokunakli bir hikaye vadediyor.

www.polatgroup.com.tr

John WICK Chapter 4

Filmin onceki bolimlerini seyretmediyseniz ilk dnce o bolim-
leri seyretmenizi tavsiye ederiz. Onceki bolimleri izleyenlere
serinin 4.filmini fazla anlatmaya gerek yok. Oldukga basarili
aksiyon sahneleri, mikemmel oyunculuklar ve asla sikma-
yan bir hikaye.

Kendiliginde akip giden hikayesiyle nasil bittidini anlayama-
digimiz; bir solukta biten bir film. Filmin ylksek temposu ve
suresinin iyi planlanmig olmasi “intikam Hikayesi” diye basla-
nan bir filmin 4.serisini izleyiciyle bulusturuyor.

tuir & Sanat
| LB A ..k =
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GORUNEN BASARI,
GORUNMEYEN GUCTUR

Basanmizin teérmelinde Polat Group'un 45 yillik
tecrube ve glcunun i2lerint tagiyoruz.
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