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Degerli Polat Life Okurlan,

Bambaska bir POLAT LIFE dergisi ile siz-
lerleyiz. Polat Group Holding blnyesinde
yayimlamaya devam edecedimiz dergimi-
zin ilk sayisinda Polat Group Holding sir-
ketlerinden haberlere yer verdigimiz gibi
glindemde olan birgok farkli konuyu da
farkli bakis agilari ile igledik. Dinya aligll-
misin disinda bir donemden gecerken, biz
de bu donemde bizim ve is ortaklarimizin
neler yaptigini sizlerle paylagsmak istedik.

Grup sirketlerimizden Polat Makina, Polat
Group Rediiktor ve Oya Fidancilik firmala-
rimizin is ortaklarina yer verdik. Kendileri
ile gindemi konustuk. Dinyaca Unlu fo-
tograf sanatgisi Nico Guido bizlerle gezi
fotograflarini paylasti. Sirketlerimiz biin-
yesindeki yeni Ust diizey atamalari ve yeni
gelismeleri sizlerle paylastik. Ayni zaman-
da glindemimizi mesgul eden Istanbul
Sozlesmesini Mor Gati Vakfina sorduk.
Sizlere dogru bilgiyi, dogru kanallar aracili-
diyla iletmek igin calistik.

Fiziksel sosyal yasantimiz kisitlanirken
teknolojinin bizleri getirdigi noktada sa-
nal yasamdaki alternatiflerimizi sizlere
sunduk.

Umuyorum ki, sizler de bizlerin hazirlik
asamasinda duydugumuz heyecani ve
aldigimiz  keyfi okurken hissedersiniz.
Dergimiz Polat Group Holding ailesinden
haberler ve giindemdeki gelismeler ile siz-
lerle olmaya devam edecek.

Bir dahaki sayimizda bulusmak dilegiyle.
Keyifli okumalar diliyorum.

Giilgin Cicek

Kurumsal lletisim Uzmani
Polat Group Holding
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Polat Group Holding’de
Yeni Donem

ek 42 yillik is hayatim boyunca cesitli

krizler gordiim. Hepsinin de bir sekilde
uistesinden gelmeyi bildik. Fakat boyle
bir olayla ilk kez karsilastik

Bu donemde onemli olan; ayakta kalip, siirece adapte
olmak ve bu siireci en iyi sekilde atlatmakti.

b b/

Polat Life Ailesinin Degerli

Okurlar,

Covid-19, glnlik hayatimizin yani
sira is hayatimizda da degisiklik-
lere neden oldu. Olagan disi bir
donemden gegiyoruz. 42 yillik is
hayatim boyunca cesitli krizler
gordim. Hepsinin de bir sekilde Us-
tesinden gelmeyi bildik. Fakat boyle
bir olayla ilk kez karsilastik.

Polat Group Holding olarak, Glo-
bal salgin sirecinde farkli bir ha-
yat tarzi gelistirdik. Is yerimizde;
bu yeni slreci, tedbirli ve mesafeli
bir sekilde yurUtmeye basladik.
Ayrica bu sureg ilk basladiginda,
kisisel endiselerimizi geri plana
atarak, neler yapilabilecegine yo-
nelik aksiyonlar almak Uzere ¢a-
lismalar baslattik. Bu calismalar
ISIginda; ortaya cikan yeni hayati-
mizi sekillendirmek ve yasamak-
ta oldugumuz bu kiresel salgin
sUrecini firsata donusttrmek igin
analizler yaptik.

Yaptigimiz analizler bize; pande-
mi doneminde, girisimci kisilerin
omuzlarindaki yukun oldukca
fazla oldugunu gosterdi. Biz bu
suregte dogru kararlar almak ve
dogru adimlar atlatabilmek icgin
en dogru yol haritasini olusturma-
mizi saglayan dijital ¢ozumleme-
lerimiz 1s1§inda, yeni yontemler
gelistirdik. Farkl Glkelerle olan ti-
caretimiz, yurt digi kisitlamalarin-
dan en az etkilenmemizi saglaya-
cak, yeni Ogretilerle olusturuldu.
En onemlisi ise temel gereksini-
mimiz olan iletisimimizi hicbir za-
man kapatmadik.

Sonugc olarak, bu donemde 6nem-
li olan; ayakta kalip, slirece adapte
olmak ve bu slreci en iyi sekilde
atlatmakti. Aslinda pandemi do-
nemi, neleri dogru ve neleri yanlhs
yaptigimizi anlamamiz igin de iyi

bir firsat oldu.

Polat Group Holding ve sirketleri
olarak; yurt i¢i ve yurt disi alanda

m Ekim-Kasim-Aralik 2020

bircok basariya imza atarak bizle-
ri onurlandirmaya devam eden ve
salgin slrecini basarili bir sekilde
atlatmamiza yardimci olan galisma
arkadaslarima sonsuz tesekkdurle-
rimizi sunuyorum. Sahip oldugu-
muz etkin yetenek ve vizyonumuz
sayesinde, ¢ok iyi yerlerdeyiz.

Covid-19'dan dolayl onemli gunle-
rimizde birlikte olamadik. Gelenek
ve goreneklerimizi bu yil yerine ge-
tiremedik. Temenni ediyorum ki en
kisa zamanda, ozel gunlerimizde
de birlik ve beraberlik iginde oluruz.

Saglikla kalin...

ibrahim POLAT
Yonetim Kurulu Bagkani
Polat Group Holding

www.polalgroup.com.n‘
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Polat Makina
Yine Fark Yaratt

Polat Makina, yeni teknolojik iiriiniiyle Turkiye'de
desteklenen 10 firmadan biri olarak yine fark yaratti.
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Polat Group Holding biinyesinde faaliyet
gosteren Polat Makina San. Ve Tic. A.S,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
yUrGtilen “Teknoloji Odakli Sanayi Ham-
lesi” programi kapsaminda siiperkritik
akiskan ekstraksiyon ve santrifiij sis-
temleri iliretimiyle Tlrkiye' de destekle-
nen ilk 10 proje arasinda yerini aldI.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
ylrtilen vyerli Uretimi tesvik etmek
amagl ve disa bagimhligi en aza
indirmek igin atilan bu adimda ilk olarak
“makine sektoriine” oncelik verildi.
29.08.2020 Cumartesi gund MESS
Teknoloji Merkezi'nin agilisi Sayin
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan’'in katihmiyla gergeklesti. Agilis
esnasinda Erdogan, programda yer alan
firmalari tek tek duyurdu.

Turkiye'de endustriyel odakli ilk defa
uretilecek olan superkritik akigkan eks-

traksiyon sistemleri, tibbi ve aromatik
bitkilerin islenmesi konusunda kaliteyi
ciddi olarak arttiracaktir. Bu Urun saye-
sinde herhangi bir sicaklik ve saglga
zararli bir ¢ozucu kullanmadan bitkisel
ekstraksiyon yapiliyor. Yuksek sicak-
iga bitki maruz kalmadigr igin dogal
bilesenler bozulmadan bitki igerisinden
alinabiliyor. Ayrica, global anlamda bit-
kisel ekstrakt pazarinin 2025 yilinda,
yaklasik 60 milyar dolar olacagr on-
goruliyor. Bu sistem, bitkisel ekstrakt
elde etmede gunimizde en onemli
teknoloji olarak biliniyor.

Polat Makina, 1993'ten bu yana faaliyet
gosterdigi endustriyel santriflj teknolo-
jileri, dekantor ve seperator uretimi sa-
yesinde Diinya'da geldigi konumu bir st
seviyeye gekerek, su an Turkiye'de ilk
kez Uretilecek olan “Stperkritik Akiskan
Ekstraksiyon” drund ile fark yaratmaya
devam ediyor.

m Ekim-Kasim-Aralik 2020
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MAKINE SEKTORU TEMSILCILERI ILE BULUSMA
29.08.2020

Sayin Cumhurbagkanimiz
ve segilen 10 projenin
sahipleri podyumda
hatira fotografi gektiriyor.

POWNT /. 5



Polat Group Holding Genel Miidiirti
Riza Korkut Ozdemir

ile Gindeme Dair

Gergekgi ve ulasilabilir hedeflere
ulagmak; inang, pozitif diigsiinme ve
en onemlisi sabirla miimkiindiir.

Merhaba Riza Bey, oncelikle kendi-
nizden ve Polat Group Holding 'teki is
hayatinizdan biraz bahseder misiniz?

Lisans egitimimi Atatlrk Universitesi, k-
tisat boliminde tamamladim. Tarafima
ogrenme ve kendini gelistirmeye yonelik
firsatlarin sunuldugu ve benimde sunulan
bu firsatlari en iyi sekilde degerlendirdigimi
disindidgim bir calisma hayatim oldu.

Calisma hayatimi 3 doneme ayirabiliriz:
Universite donemi oncesi turizm sektorl
deneyimi, Universite donemi suresince tu-
rizm, medya ve eglenceye yonelik hizmet
sektorlerindeki calisma deneyimlerim ve
Universite sonrasi uzun donem askerlik
gorevimi tamamladigim Tekirdag Ordu Evi
Yonetim kadrosu, Muhasebe Birosu ve
POLAT sirketler grubundaki calismalarim.

Is hayatinin bir sans ve/veya tesadufler ile
baslamis olabilecegine itirazim olmaz an-
cak sans veya tesadiifler ile surdurdlebilir
olabilecegini kesinlikle disinemem. Kisi-
lerin bugin gelmis olduklari pozisyonlarin
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Riza Korkut Ozdemir

Polat Group Holding

m Ekim-Kasim-Aralik 2020

edinmis olduklarr bilgi birikimleri ve
almis olduklari kararlarin ve sonugla-
rinin izlerini tagidigina inanirim.

22. yihmin icerisinde bulundugum
Polat ailesi ile yolculugum 1999 yi-
linda, Polat Makina AS'ye “Personel
ve idari Isler Uzman Yardimcihi§” po-
zisyonu igin yapmis oldugum is bas-
vurumun olumlu  degerlendiriimesi
ile basladi. Mali, Ticari ve idari birimler
blinyesinde birgok departmanda ve de-
Jisik kademelerde gorevler Ustlendim.

Kurucularimizin - sektorel anlamda
mesleki tecribeleri ile AR-GE faali-
yetlerine verdikleri 6nemin, yerlilestir-
meye yonelik bldylme stratejilerinin,
egitim ve insan kaynagina bigtikleri
degerin ve biz galisanlarin hizla akip
giden zaman igerisinde bir takim
ruhu ile durup dinlenmeksizin sarf
ettigimiz eforun neticesinde, 1993
yiinda anonim sirket kurulusu ile
baslamis olan kurumsallagsma seru-
veninde bugin geldigimiz noktada
5 kitada birbirini tamamlayan sek-
torlerde faaliyet gosteren Holding
kurulusumuzun faaliyete gegmesi ile
onemli dlglide mesafe kat ettik. Ku-
resel bir sirket olma yontindeki karar-
lIi§imiz ise devam etmektedir. Boyle
bir deger zincirinin dnemli halkalarin-
dan birisi oldugum igin mutluyum ve
ayni zamanda gururluyum.

2020'nin basindan itibaren ya-
sanilan Pandemi siirecini deger-
lendirebilir misiniz? Pandeminin
sektoriiniize yansimalari neler
oldu? Bundan sonraki siiregte
etkilerinin nasil devam edecegi-
ni ongoriiyorsunuz?

Hepimizin ¢ok iyi bildigi gibi yeni tip
Korona virs salgini (COVID-19), ilk
olarak Gin'in Vuhan Eyaleti'nde Ara-

www.polatgroup.com.tr

lik aymin sonlarinda ortaya ¢ikmis
ve 13 Ocak 2020'de tanimlanmis bir
viriistlir. Diinya Saglik Orgiiti tarafin-
dan yeni Korona virts salgini 11 Mart
2020 itibari ile pandemi ilan edilmistir.

Pandemi ilan edildiginde dinya Uze-
rindeki Ulkelerin bu tehdidin farkinda
olan ve olmayan Ulkeler olmak tzere
oncelikle ikiye ayrldigini gordik. Fa-
kat gergek tim dunya ulkeleri tarafin-
dan hizla kabul edildi ve bu salginin
etkilerini minimize etmek igin birey-
sel, kamusal, toplumsal ve kiresel
gegerliligi olan bazi onlemler alindi.

Hayatimizin igerisinde dogrudan his-
settigimiz baslica dnlemleri asagida-
ki sekliyle siralayabiliriz.

HukUmetler ve merkez bankalari-
nin para ve maliye politikalari ara-
cihgrile dogrudan destek ve tesvik
paketlerini agiklamasi,

Para arzinin ve kamu harcamalari-
nin artirillmas;,

Kisisel hijyene yonelik saglik ted-

birlerinin alinmasi,

66

Sosyal mesafe ve maske kullanimi-
na yonelik agiklanan kisitlamalar,
Karantina, sikiydnetim ve sokaga
glkma yasaklari,

Uzaktan egitim, uzaktan galisma,
esnek galisma kosullarinin hayata
gegirilmesi,

Tibbi malzeme Uretimi ve dagiti-
minin yayginlastiriimasi,

Ticari alacaklara yonelik hukuki
takip sureglerinin durdurulmasi,
Sehirlerarasi, Ulkeler arasi seya-

hatlerin kisitlanmasi,

TUm bu alinan énlemler sonrasi bugtin
itibari ile Covid-19 salgininin dinya
genelinde yaratmis oldugu etkileri ise
asagidaki sekilde ozetlememiz mum-
kunddr.

Salgin sebebi ile hizla artan vaka
(385 milyonun Uzerinde) ve vefat
sayllari (1 milyonun tzerinde),
issizlik oranlarinda aciklanan ya-
sal diizenlemelerin bile onine ge-
gemedigi artiglar, ©

...Tiirkiye’yi bu firsat1 yakalamaya en

yakin iilkelerden biri olarak goriiyorum %)

POWNT /. 7



TUm diinya ekonomisinin biylime
hizinda 6nce yavaslama ve sonra-
sinda gerileme,

Reel sektorde kapasite kullanim
oranlarinda gerilemeler,

Talebin dismesi sonucu petrol fi-
yatlarinda gerileme ve arz kisintilari,
Tedarik zincirinde dagilmalar ve
dunya ticaretinde dengesizlikler,
Turizm, seyahat ve konaklama
sektorlerinde daralma ve sonra-
sinda kigulme,

Uygulanan finansal politikalarin ve
likidite onlemlerinin sermaye piya-
sasinda yarattigi olumsuz etkiler,
Kisisel milli gelirlerde gerilemeler,
Yerel ekonomilerin desteklenmesi
amaci ile ithalatlara uygulanan ek
gumrik vergilerinin yarattigr mali-
yet artiglari,

Uygulanan parasal genislemelerin
ilerleyen donemlerde yaratacag yiki-
cl enflasyonist baskilar ve sonuclari,
Uretim ve dagitim kanallari ile ilgili
ortaya gikan sorunlar,

Yatinm mallarina olan talebin da-
ralmasi,

Bu donemde Ulkemizin Uzerinde bu-
lundugu cografya Gzelinde bulunan
jeopolitik riskleri de degerlendirmeye
aldigimizda, yukarida belirttigimiz
tum sonuglardan etkilendigimiz gibi
Ulke olarak farkl bircok ekonomik
dar bogazlar ile de bu slregte karsi
karsiya kaldik. Ancak bundan sonra-
stigin kuresel tedarik zincirinde yasa-
nan ozellikle Gin kaynakli kirlmalar
gelismekte olan llke ekonomileri igin
buyuk bir firsat olacaktir. Hindistan
ve Turkiye'yi bu firsati yakalamaya en
yakin Ulkeler olarak gortyorum. Bu-
nunla beraber yasamis oldugumuz
ve yasama ihtimalimiz yuksek bulu-
nan kur soklari sonrasi maliyetlerimi-
zi kontrol altina alabilecek politikala-
rin Ulke genelinde ve tim sektorleri
kapsayacak sekilde devreye alinmasi
hayati onem tasimaktadir.

Uretimin esasen tim enerjisinin kat-
ma degeri yuksek, ithal ikame Uriin-

8 POWNT />

leri Ureterek mevcut pazarlarimizdaki
agirhgimizi artiran ve ayni zamanda
yeni pazarlara girmeye yonelik aksi-
yonlar almasini saglayan ihracat po-
litikalarr ile desteklenmesi zorunluluk
haline gelmistir.

Ayni zamanda Ulke ekonomisinde
faaliyet gosteren tum firmalar igin
gegerli olabilecek bu doneme Gzel te-
mel prensip, gelirlerin artinlamadigi
donemlerde maliyetlerin ve giderlerin
kontrol altina alinmasina yonelik se-
naryolarin mutlaka masanin Gzerin-

de hazir bulundurmasi olacaktir.

Ulkemiz ve Diinya genelinde yasanan
bu olumsuz tablo karsisinda bile, eli-
mizde bulunan veriler i1siginda grup
firmalarimizdan POLAT MAKINA
A.S. nin 2020 yilini 2019 verilerinden
gok daha iyi sonugclar ile tamamlaya-
cagini, POLAT GRUP REDUKTOR AS.
firmamizin ise 2019 verilerinden gok
daha iyi sonuglar ile tamamlayacagi
gibi biitgeye esas hedef degerlerinin
tamaminin dzerinde yili kapatacagini

soyleyebiliriz.

Pandemi Polat Group Holding'in
gelecegini nasil sekillendiriyor
ve etkiliyor? Bu siireg ile basa
¢tkmak igin gelistirdiginiz yon-
temler var midir?

Polat Group Holding ve istirakle-
ri binyesinde pandemi doneminin
2020 yili butgesi cercevesinde uy-
gulamaya alinmis, strdurtlebilirlik
temelli tim projeler icin bir firsat yili
oldugunu net olarak soyleyebiliriz.
insan Kaynaklari uygulamalari igin
yazilim alt yapisi gereksinimlerinin
giderilmesi, Turquality marka destek
projesinin hazirliklarinin tamamlanma-
s1, 1ISO 27001 belgelendirme stirecinin
donanim ve yazilim alt yapi ¢alismala-
rnin tamamlanmasi 6rnek olarak sa-
yabilecegimiz projeler arasindadir.

2020 yilinda en 6nemli projemiz “Sa-
nayi Odakli Hamle Projesi” kapsamin-
da desteklenen 10 firmadan biri olma
imkanini bize saglayan “Superkritik
Ekstraksiyon  Makineleri”  Uretimi
projesi oldu. Projemiz 29.08.2020
tarihinde Sayin Cumhurbagkanimiz
Recep Tayyip Erdogan tarafindan canli
yayinda kamuoyuna deklare edilmistir.

Turkiye ve dunya genelinde uygu-
lanan kisitlamalar yeni is yapis mo-
dellerini gelistirmemizi zorunlu kild!.
Uzaktan calisma, online yapilan go-
rusmelerde alinan kararlar ve yapilan
uygulamalarin hizi, galisanlarimizin
kendi sagliklarina, galisma arkadas-
larinin ve ailelerinin saglklarina ver-
dikleri degerin toplumsal bir saygi
gergevesinde yeniden sekillenmesi,
fiziki calisma sartlarimizda yeni hij-
yen kurallari ile fiziki mesafe sinirlari-
nin getirmis oldugu iletisim ve etkile-
sim standartlarindaki degisim ve bu
durumlarin is sireglerimize pozitif
etkileri yeni galisma sartlarimizin te-
meli haline gelmistir.

Sirketlerimiz bunyesinde standart
tim saglik tarama yontemlerini,
hijyen ve dezenfeksiyon kurallarini,
maske kullanimini, seyahat kurallari-
ni, toplanti, egitim ve iletisim sekilleri-
ni, toplu halde bulunulan ortamlarda
dikkat edilmesi gereken tiim kuralla-
rimizi yeniden dizayn ettik. Esasen
bu yeniden dizayn edilen c¢alisma
seklinin pandemi sonrasi da is yapis
seklimizin bir pargasi olarak devam
etmesi yoninde kararliliimizda bu-
lunmaktadir.

Sonug olarak gerek ozel hayatimi-
za gerekse is hayatimiza pandemi
sonrasl tanimlamis oldugumuz yeni
yasam standartlari her seyden once
kendimize, gevremize, isimize duydu-
gumuz sevgi ve sayginin seviyesini
yUkselttigi gibi kisisel 6zgurlik ve top-
lumsal refahin 6nemini, sahip oldugu-
muz tUm bu unsurlarin aslinda ne ka-

dar degerli oldugunu bizlere hatirlatti.

m Ekim-Kasim-Aralik 2020

is hayatiniz boyunca hedefinize
ulasirken birgok zorluk ve enge-
beli yerlerden ge¢cmis olacaksi-
niz, bunlan hangi yonleriniz ile
astiginizi diisiiniiyorsunuz?

Bunu bir denge oyunu gibi diistinmek
gerekiyor. Gergekgei ve ulasilabilir he-
defler belirleme, belirlenen hedeflere
inanma, pozitif disinme, degisime
ayak uydurma, yetkilerinin ve sorum-
luluklarinin farkinda olma ve sonug-
larina katlanma, takim calismasina
yatkin olma, liderlik becerilerine sahip

olma ve bunlari gelistirme yoninde

GG

www.polatgroup.com.tr

Henry Ford’un da dedigi gibi:
“Hata degil, care bulun!”

gaba sarf etme, basariya odaklanma,
kendi kendini sorgulama, hatalarindan
ders gikarma ve en 6nemlisi sabirli ol-

mak gerektigini distntyorum.

Okuyucularimiza basariya ulas-
mak i¢in buradan ne gibi tavsiye-
ler vermek istersiniz?

TUm bireylerin kendi kapasitelerinin
farkinda olmalari gerekir. Distnme-
lerini ve hedeflerini belirlemelerini,
arastirmaci olmalarini, okumalari ve
bilgi sahibi olmalarini, pes etmemele-
rini hatta inatgl olmalarini, sorumluluk

%

almaktan g¢ekinmemelerini, almis
olduklari sorumluluk cergevesinde
vermis olduklari kararlarin sonuclari
ile ylzlesmekten korkmamalarini,
sorumlulugun her alanda basarinin
destekleyicisi oldugunu unutmama-
larini, kendilerini Tkna olmaya engel
bir algr duvari ile gevrelememelerini,
inanmis olduklari ugruna ikna etme
gabalarindan vazgegmemelerini soy-
lemek isterim.

Henry Ford’unda dedigi gibi:

“Hata degil, care bulun!”

Giilgin Cicek

RO pO I'taj Kurumsal lletisim Uzmani
Polat Group Holding

POWNT /. 9
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izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii (IYTE) ile planla-
nan sanayi ve liniversite is
birligi projelerimiz hakkinda
goriigmek lizere Sayin Rek-
tor Prof. Dr. Yusuf Baran fir-
mamizi ziyaret etti.

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi
Rektord Prof. Dr. Yusuf Baran, Rek-
tor Yardimcisi Prof. Dr. Alper Baba
ve Prof. Dr. Mustafa Muammer
Demir ve Teknoloji Transfer Ofisi
Yoneticisi Dr. Sinan Yilmaz ile bir
araya gelerek Universite sanayi is
birligini gelistirecek projeler tzeri-
ne gorismeler gergeklestirdik.

Rektorimuze dretim teknolojile-
rimizi bizzat yerinde gostererek
kendilerine faaliyetlerimizle ilgili
bilgiler verdik. lleride yapilacak ve
planlanan birden fazla proje lze-
rine konusarak karsilikli fikir alig-
verisinde bulunduk. Yeni galisma
doneminde universite ogrencileri
ve akademisyenlerle daha fazla
ic ice calismalar hedefliyoruz. Bu
gline kadar Universiteler ile yaptigi-
miz galismalardan oldukga verim
aldik. Bundan sonraki stregte de
artarak devam edecek galismalar
icin ik adimlarimiz atildi.

Yusuf Baran ve ibrahim Polat

Polat Makina tesislerini
beraber gezen heyet
Polat Makina faaliyetleri
hakkinda bilgi aliyor.

POWNT />

IYTE Rektorii
Prof. Dr. Yusuf Baran’in
Degerli Ziyareti

m Ekim-Kasim-Aralik 2020

ibrahim Polat’in
Yozgat Bozok
Universitesi Ziyareti

Yonetim Kurulu Baskanimiz ibrahim Polat davet edildigi
Universitelere giderek, geng akademisyenler ile bir araya
gelmeye devam ediyor.

Bu kapsamda Yozgat Bozok Universitesi'nin organize etti-
§i “Sektor Bulusmalari” programina davet edilen ibrahim
Polat gelecekte birlikte olabilecegimiz projeler hakkinda
Bozok Universitesi Rektori ve akademisyenleriyle goris-
meler yapti.

Arastirma Gruplarina mensup o6gretim Uyeleriyle Yozgat
Bozok Universitesi Rektdrii Sayin Prof. Dr. Ahmet Kara-
dagd'in daveti lzerine Rektor Yardimcelilari
Prof. Dr. Glingor Yilmaz, Prof. Dr. Senol
Akin ve Prof. Dr. Yicel Glney, Genel Sek-
reter Prof. Dr. Ugur Kélemen'inde yer al-
digr bulusmada, ibrahim Polat 42 yillik is
tecrubelerini akademisyenlerle paylasti.

Toplantida konusan Bozok Universitesi
Rektord Prof. Dr. Ahmet Karadag, son za-
manlarda sektor bulugsmalarinin siklasti-
gini ve paydaslarla 6nemli igbirlikleri asa-
masinda olduklarini da sozlerine ekledi.

www.polatgroup.com.tr

Sayin Rektor Karadag, tlkemiz i¢in nemli sanayicilerden
biri olan is insani ibrahim Polat'i agirlamaktan buyiik bir

memnuniyet duyduklarini dile getirdi.

Toplantida soz alan Polat Grup Holding A.S. Yonetim
Kurulu Baskani ibrahim Polat, basarili hayat hikayesin-
den kesitler vererek basladigl konusmasinda, ticaret ha-
yatinda mantigini kullanarak ve basariya inanarak ¢ok
onemli yatinmlar yaptigini, basarida kararllik is kalitesi
ile ekip galismasinin ¢ok 6nemli oldugunu vurguladi. Po-
lat, memleketine katma deger katmak icin bugline kadar
galistigini bundan sonra da galismaya devam edecegini

sozlerine ekledi.

Geceyi Yozgat'ta gegiren Ibrahim Polat bu ziyaretinden
son derece keyif aldigini ve konusulan projeler hakkinda

heyecan duydugunu da sozlerine ekledi.

|Ibrahim Polat, Yozgat Bozok
Universitesi'nin organize
ettigi “Sektor Bulugmalari”
programinda sz aldi.

POWNT /.
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Bu yil itibariyle
buyuk bir
heyecanla Polat
WEIREETESE
katilarak is yasa-
mimda yeni bir
doneme baglamis
bulunmaktayim.
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Polat Makina’ya
Yeni Genel Mudiir
Atamasi

Polat Group Holding biinyesinde faaliyet gosteren
santrifiij sistemleri, dekantor ve separator iiretimi

yapan Polat Makina firmamiza yeni iist diizey atama
gerceklestirildi. Genel Miidiir pozisyonu ile aramiza
katilan Sayin Sedat Ari'y1 hep birlikte yakindan taniyalim.

Merhaba Sedat Bey, Polat Group
Holding'deki yeni pozisyonunuz
icin sizi kutlanz. Oncelikle sizi
taniyalim, kendinizden biraz
bahseder misiniz?

1979 Eskisehir dogumluyum, 6gre-
nim hayatimin buyuk bir kismini Es-
kisehir'de, sonrasinda da donemsel
olarak Ankara'da devam ederek ta-
mamlamis bulunuyorum. Metalurji
Yiksek Muhendisiyim ve Uluslarara-
sI Kaynak Muhendisligi diplomasina
sahibim. Son olarak Bilkent Universite-
si'nde Executive MBA egitimi almis bu-
lunuyorum. Evliyim ve 2 gocugum var.

ik is hayatima yiiksek lisans déne-
mimde, 2002 yilinda Toprak Demir-
dokim firmasinda mihendis olarak
basladim. Uzun bir sire Eskise-
hir'de calistiktan sonra Eczacibasi
— Lincoln Electric ortak kurulusun-
da galismak Uzere izmir'e gelerek
belli bir slre galistim. Sonrasinda
tekrar Eskisehir'e donus karariyla
12 yil boyunca son sirketimde ¢ali-
sarak bu yil itibariyle de buyuk bir
heyecanla Polat Makina ailesine

www.polatgroup.com.tr

katildim. is hayatimda yeni bir do-
neme baslamis bulunmaktayim.

Polat Makina ile yollariniz na-
sil kesisti?

Polat Makina’'nin yeni kurumsallas-
ma yolundaki adimlarinda Genel
Mudur ihtiyaci karari sonrasinda,
yonetim danismanhgi araciligiyla
benimle baglanti kuruldu. Yaklasik 5
aylik bir goriisme siireci sonunda ib-
rahim Bey ve Volkan Bey ile sirketin
stratejileri ve gelecek yol haritasinda-
ki hedefleri dogrultusunda karsihkl
mutabakata vararak birlikte ¢alisma
karari aldik.

Polat Makina'yr tanimak, lokasyon
olarak Aydin bolgesini anlamak , sek-
tord analiz etmek, Polat Grup Holding
yapisi gibi etkenleri de inceleyebilmek
icin belli bir doneme ihtiyacim vardi
ve bu slrecin sonunda, Yonetim Ku-
rulu Baskanimiz ibrahim Bey'in sirket
ile ilgili gelecek vizyonunun sekillen-
dirilmesinde, aktif rol alma heyecani
beni Polat Makina ile bulusturdu. ©
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Polat Makina’'nin bulundugu
sektore yabanci misiniz?

Onceki is yasamimin nerdeyse ta-
mamina yakin kismi, makina ima-
lat sektorinde olmasindan dolayi
sektorden gelmekle beraber, Urd-
nin nis alanlara hitap etmesi disu-
nuldigunde, benim icin heyecanla
tecrlibe edecegim bir ¢ok yenilikgi
kisimlari da bulunmaktadir. Son ga-
listigim firma, is makineleri, tarim
makineleri, Savunma Sanayii arag
sasileri ve ydrUr araglar icin kabin
dretimi yapan bir kurulus olmasi
sebebiyle proses ve operasyonel
anlamda tamamen ayni altyapi tec-

ribesine sahibim diyebilirim.

14 POWNT//

Hangi firmadan Polat Makina'ya
transfer oldunuz?

Hindistan orjinli Mahindra & Mahind-
ra grubunun Hisarlar Makine A.S. sir-
ketinden transfer oldum. Yaklasik 12
yillik sirket gegmisimde farkli birim-
lerde galistiktan sonra grubun Ope-
rasyon DirektorU olarak galisiyordum
ve sonrasinda Polat Makina ailesine
Mayis 2020de katildim.

Polat Makina ile hedefleriniz
neler?

Polat Makina, buglne kadar atmis
oldugu adimlarla kokld, kendini ispat-
lamis ve is modelinde oncd bir firma
olarak sektorde yer almaktadir.

Sektorde lider olarak ve surdurdlebilir
kilarak bugtinlere sirketin ulasiyor ol-
masl gergek anlamda bir dzveri, tutku
ve disiplinli bir galismanin gostergesidir.

Bu bilingle sirketimiz, onumuzdeki
yillarda da strdurdlebilir bir yapiyla
kurumsallasma adimlarini her gegen
gin guglendirerek atiyor. Holding
olusumundan sonra, yonetim kuru-
lu ana liderliginde, grup sirketlerinin
profesyoneller tarafindan yonetilece-
gi bir modelleme yapilmis durumda-
dir. Sahsen, bu yapilanma da Polat
Makina'nin gelecek stratejisi kurgu-
su, yonetsel ve is modellemesi agi-
sindan katkida bulunabilecegim, sir-
keti bir st seviyeye taslyabilecegim
bir pozisyonda olmaktan mutluyum.

m Ekim-Kasim-Aralik 2020

Bunu saglamak igin; dncelikle pay-
daglarimizin - memnuniyetinin - tam
olarak saglanmasi uzerine galisaca-
§i1z. Paydas olarak adlandirdigim; Po-
lat Makina'nin kuruculari ve yonetim
kurulu Uyeleri, degerli calisanlarimiz,
tedarikgilerimiz ve musterilerimizin
dahil oldugu bir zincirden bahsedi-
yorum. TUm paydaglarimiz ile ortak
hedefe ilerlemek ve bu slregte on-
larin memnuniyetini de esas alan
bir anlayis olusturmak niyetindeyiz.
Yalin yonetim, verimlilik ve calisan
memnuniyeti onceliklerimiz arasinda
olacaktir. Departmanlar arasi etkili
iletisim odakli, bireysel gelisim planla-
rinin yapildig, evrensel etiklerin sirket
kdltdrd yasam bigimi haline geldigi,

www.polatgroup.com.tr

surdurdlebilir kurumsal yapisiyla
dunya Uzerinde sektorel bilinirligini
yUksek ve pazar payinda oransal bu-
yUklige sahip bir sirket haline gelmek
ana hedeflerimizi olusturmaktadir.

Covid-19 Pandemi siirecini
sektor agisindan nasil deger-
lendiriyorsunuz?

Covid-19 pandemisi ile birlikte, tim
toplum ve tabii ki galisma hayati en
azindan bu stireci atlatana kadar
bir uyum sirecine girdi. Sirkette ise
baslamam Mayis ayina denk geldi
ki hepimizin bildigi Uzere Pandemi
déneminin ortasindaki bir zaman di-
liminin icerisindeydik. Bu streci hem
eski sirketimde hem de yeni sirketimde
yasamis olmam strecin etkilerini farkli
bigimde gozlemleme sansi verdi bana.

Kurumsal hayatin aktorleri olarak
pek alisik olmadigimiz yepyeni so-
rular ve sorunlarin yanitlarini ve ¢o-
zdmlerini aramaya basladik. Sektor-
lerin ve paydaslarin bu strecten nasil
etkilenecedi konusunda net olmayan
bir cok soru ve bunlarin cevaplariyla
ilgili soru isaretlerimiz vardi kafa-
mizda. Ornegdin bu siirecin ne kadar
strecegi, etkilerinin negatif ve pozi-
tif yansimalari neler olacagi gibi. Bu
bilinmezlerle beraber hayatin devam
etmesi ve sirketlerin olagan akiglari-
nin en az etki ile surdurdlmesi gerek-
liligi hepimizin tek hedefiydi.

Sirketimize durumu in-
dirgedigimizde, Polat
Makina olarak sektorel
bazda iki ana is kolu-

muz var; Zeytinyagi ve “

Endustriyel alanlar. Yaz
doneminin gelmesi ve
zeytinyadl sezon hazir-
liklarinin - baglamasiy-
la yodun bir calisma
dongusunin igerisine
giriyorsunuz.  Yapilan
tim onleyici tedbirlere
ragmen, sezonun da

gelmesiyle, sezon etkilenir mi, etki-
lendiginde satislarimizda bir dusus
olur mu gibi distncelerimiz vardu.
Normallesme sirecinin baslamasi
ile Haziran ayinda Covid-19 etkisi-
nin Ulke ve dinya genelindeki stireg
kisitlarinin azalmasiyla bu durumun
bizi ¢cok da fazla etkilemedigini soy-
leyebiliriz. Ulke genelinde satislarimi-
zin yogunlugu ve yurtdisi pazarinda
Ozellikle Yunanistan, Fas, Tunus
bolgelerindeki satislarimiz beklenen
dogrultuda devam ediyor olmasi
bizler igin sevindirici bir durum. Zey-
tinyagl sezonsal satis agirlhigr fazla
olan bir sektor. Gimruklerin agilma-
si ile birlikte herhangi bir problemle
karsilagsmadan bu donemi gegiriyor
olmamiz bizleri memnun etmektedir.
Diger is kolumuz endustriyel makine-
lerimizda satislarimiz, pandeminin
yogun yasandigi donemde Avru-
pa'daki etki sebebiyle Q2 6zelinde et-
kilenmis, akabinde toparlanarak de-
vam etmektedir ve yeni projeleri bu
yilla birlikte ontimuzdeki yillar iginde
planlamaya baslamis durumdayiz.

Pandemi dolayisiyla, 6zellikle tarim
sektorinde yurt iginde taleplerin
artmasiyla artik uluslararasi tedarik
zincirlerinin bir nebze de olsa kiriliyor
oldugunu gorduk. Yurtiginden de ma-
kina ve Urdn bazl tedariklerin yapili-
yor olmasi gerekiyordu. Pandemi'ye
kadar genel kani, galisanlarin belli
ofislerde islerini yapmalari ve gok ge-

©

Kurumsal hayatin aktorleri
olarak pek alisik olmadigimiz

yepyeni sorular ve sorunlarin
yanitlarim ve ¢oziimlerini

aramaya basladik. 99
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rulmasi yonunde idi. Bazi uluslararasi
firmalar disindaki tim isletmelerde,
bu sekilde calisan verimliliklerinin
gok daha fazla oldugu kanisi vard.
Pandemi etkisi ile dinya genelinde
sirketler, gerektiginde uzaktan galis-
manin nasil mumkun olacagini, is-
letmelerde bazi islerin, egitimlerin vb
uygulamalarin nasil uzaktan yapilabi-
lecegini gorduler ve oncesinde altya-
pisi olan sirketler bu krizden de daha
basarili olarak giktilar / gikacaklar. Bu
donemle birlikte dijitallesme ihtiyaci
artti, online toplantilar fazlalasti, mic-
ro ve macro management igin dijital
kontrol boardlari olusturuldu ve diin-
ya farkli bir yeni siirece girmis oldu.

Bizlerinde sirket olarak krizin getirdigi
bu zorunluluklardan bir fayda c¢ikar-
mamiz ve dogru kazanimlari sirke-
timize katmamiz gerekiyor. Slregte
uzaktan calismayl 6grenmemiz ve
asgari sartlarda sirket yonetim tar-
zimiza bu durumu dahil etmemiz
onemli. TUm sirketler buraya dogru
evriliyor, tabi ki iyi tanimlanmis belli
kriteler dogrultusunda olmak sartiyla.

istanbul ofisimiz, Polat italya , Polat
Yunanistan ve Polat Fas sirketlerimiz-
le yodun bigimde online gorismeler
ile galismalarimizi stirdirtyoruz.

Uluslararasi sirketler, uzaktan ve on-
line galisma kiltirine ¢ok daha yat-
kindirlar ve bunu tecriibe etme sansi
yakalamis biri olarak sahsi gorusim;
her ne kadar bu modele yatkinligimizi
arttirmamiz gerekse de , belli bir za-
man sonrasinda evden galismanin,
karsidan gozuktigu gibi cazip bir sey
olmadigi ve iyi tanimlanmis zaman
dilimlerinde yapilmadiginda verimlilik
problemlerine sebep oldugunu goz-
lemledigimi belirtmek isterim.

Ozetlemek gerekirse; kisa vadede
muicadelemizi verirken, uzun vade
agisindan 6nemli dersler ¢ikarmali-
yiz. Bu sureg sirketler ve calisanlar
icin kuskusuz gelecege dair hayati
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ipuglari sunuyor, COVID-19'un ¢ali-
sanlara ve galisma hayatina olasi et-
kilerinin basliklari; Uzaktan galisma,
dijital isglict, mobilite, calisan dene-
yimi ve motivasyonu, is surekliligi ve
Surecin kapsam maddeleri olarak
adlandirabiliriz. Bu kapsamda alina-
cak aksiyonlarin belirttigim basliklar
altinda detaylandiriimasi ve takibi sir-
ketler icin 6nem arz etmektedir.

Sizi galigma hayatinda motive
eden sey nedir?

Belli bir micadele sonucunda ba-
sarili oldugunuzda ya da sosyal
hayatinizda c¢evrenize faydal bir
is yaptiginizda ve sizin igin onemli
geri donusler aldiginizda motivas-
yonunuz artiyor. Hayat iceresinde
surekli inigler ve ¢ikiglarla karsila-
slyorsunuz, bu dongide basarili ol-
mak motivasyonunuzu artirdigi gibi
basarisizlik donemlerinde de moti-
vasyonunuz zaman zaman negatif
yonlu etkilenebilir.

Hep soyledigim bir konu, kisinin kon-
for alanlarini zorlanmasi sonrasinda
basarinin zaten kendiliginden gelece-
§i yonundedir. insanlar konfor alanla-
rini bozma cesareti gosteremedikle-
rinde , basarilarinin ontine engeller
koyuyor ve belli bir stire sonra mut-
suz olmaya basliyorlar ve motivas-
yonlari dustyor.

Onerim konfor alanlarinizi zorlayin
ve kabuklarinizi kirin, sahsen ne za-
man ki konfor alanimi zorladim, son-
rasinda basari ve motivasyonum
hep pozitif yonlu etkilenmistir. Ayri-
ca insanlar arasinda, dogru iletisim
kurmanin dnemine ¢ok inananlarda-
nim, bu sebeple, insanlari dinlemeyi
seven, empati yapabildigimi disu-
nen bir kisilige sahibim diyebilirim.
Karsilikli anlayis ve birbirine deger
vererek topluluklarin, sinerjik moti-
vasyonu ve i¢ disiplinlerini saglaya-
bildiklerini distntyorum.

66

Onerim konfor
alanlarimizi zorlayin

ve kabuklarimzi kirin,
sahsen ne zaman ki
konfor alanimi zorladim
sonrasinda basar
ve motivasyonum
hep pozitif yonlii
etkilenmistir. 99
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Polat Makina olarak, gelecek yapilanma-
mizda noro psikoloji calismalariyla birey-
lerin gelisimlerine katki saglamak oncelik-
li hedeflerimiz arasinda olacaktir.

Hayatinizda sizi zorlayan se-
bepler oldu mu? Olduysa iis-
tesinden nasil geldiniz?

Her insan hayatinin belli donem-
lerinde zorluklar vyasar, tabiki
benim de oncesinde belirttigim
Uzere hem is hayatimda hem de
sosyal yasamimda donemsel
olarak zorlu surecler icerisinde
kaldigim donemler oldu. Ancak
kendimce olumlu gordigim bir
yonim benim zorluklar karsi-
sindaki direncimi ve motivas-
yonumu her zaman arttirmistir.
Ozellikle is hayatinda cok fazla
demotive olmadan suregleri as-
maya ¢alisiyorum. Zor zamanla-
rin hayatimizin bir pargasi oldu-
Junu bilmek, hatalarla insanlarin
kisisel gelisimlerini saglayabildik-
lerini gormek, zor zamanlarinizda
dogru iletisimler kurmak, aslinda
bizlerin zorluklari yenmesindeki
en onemli olgularimiz oldugunu
ddsintyorum.

is hayatinizda insanlari dogru
anlamak adina insan psikolo-
jisi ile alakal kitaplar okuyor
musunuz? Bununla ilgili egi-
timler aliyor musunuz?

Cogunlukla is hayati ve kisisel
gelisim tzerine olan kitaplari oku-
may! tercih ediyorum. Tirkiye'de
bilinen bir sirket olan Baltas grup-
tan kisisel gelisim ve is hayatinda
verimli ve saglikli yasam ile ilgili
yaklasik 3 ay siren egitim alma
firsatim oldu. Prof. Dr. Acar Bal-
tas, Turk is hayatinda galisanla-
rin, verimli ve saglikli olmalarina

destek veren endustri ve orgut
psikolojisinin  uygulanmasindaki
oncllerdir. Is hayatindaki perfor-
mans artiginin, kisinin kendi i¢
dinamigini yUkseltmesinden ge-
lecegine inanan bir kisiyim. Polat
Makina olarak, gelecek yapilan-
mamizda noro psikoloji galisma-
lariyla bireylerin gelisimlerine kat-
ki saglamak oncelikli hedeflerimiz
arasinda olacaktr.

Dergimizin okurlarina soyle-
mek istediginiz bir sey var mi?

ibrahim Bey ve Volkan Bey, Polat
Makina'yl gelecekte daha ileriye
tagsima yonundeki kararhliklarini,
yaptiklariyla ve vizyonlariyla agik
ve net olacak bigimde goster-
mekteler. Bizlerin de amaci, bu
istegi gergege donustlrmek igin
tim enerjimizi ve tecribemizi
sergileyerek belirtilen noktaya
ulasmak icin gerekli adimlari at-
mak olacaktir. Polat Makina her
zaman diliminde, global pazarda
adindan gugli bir bigimde so6z
ettirecek bir firma olarak ilerle-
yecek, pazar payindaki blyime,
paydaslarin memnuniyeti ve sek-
tordn oncu surdurdlebilir bir sir-
keti olarak hayatimizin iginde her
daim adindan kalin harflerle s6z
ettirecektir.

Kendimi ve sirket hedeflerimizi
paylagsma platformu sagladiginiz
icin tesekkur ederim.

Giilgin Cicek

RO 0]0) I'taj Kurumsal iletisim Uzmani
Polat Group Holding
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Calismalarmmz

Daha
Yasanabilir
Bir Diinya Icin...

Avrupa'daki gollerin, nehirlerin, haliglerin ve kiyi sularinin
yalnizca %38'i ekolojik standartlari kargilamaktadir.
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Kentlesme ve sanayilesme birgok
insana daha fazla ekonomik firsatlar
sunarken, eger; planlama ve altyapl
eksikse veya bozulmussa; kirli veya
yetersiz su kaynaklari en buyuk so-
runumuz haline gelmekte. Birlesmis
milletlerin raporuna gore, diinyadaki
atik sularin %80Q'i aritilmadan eko-
sisteme geri veriliyor ve her yil ma-
alesef 3,6 milyon insan kontamine
(kirli) sudan kaynakli hastaliklardan
oluyor, bunlarin %84l de gocuk...

Ne yazik ki, bugin pek cok Ulkede
temiz su bulmak giderek zor hale
gelmekte ve kontrol edilemeyen bu
durumun kaginilmaz sonucu daha
fazla savas ve temiz su bulunan
cografyalara gog olarak karsimiza
glkmakta. Bunun baslica sebep-
leri ntfus artisl, gevre tahribati,
kuraklik ve sellere yol agan iklim

www.polatgroup.com.tr

degisikliginin etkileri olarak belirti-
liyor. Niifus artisindaki bu durur
verilebilecek en iyi 6rnek Hindiste
Hindistan'da, insanlarin ¢ogu,
yaklaslik 30 yil sonra nifusun
ikiye katlanmasinin beklendi-
§i sehirlerde yasiyor.

Ulkenin su durumda bile su
kithgr cektigini ve buna ek
olarak altyapi ve finans-
man konularinda zorluk cge-
ken Ulkelerin basinda geldigini
disindigimizde atik su aritma
tesislerinin arttirilmasi ve iyilestiril-
mesinden sorumlu olan belediy';-
ler lizerindeki baski oldukca artmis ‘ﬂf =
durumda. ! -

Kanalizasyon sebekeleri ve atik su
aritma tesisi isletmek icin gereken 5 .
mali sermayesi olmayan Hindis- ST

tan'da elde edilen ve susuzlastirilan @ =
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Sanilanin aksine yiiksek
finans giicii su kalitesi ve

giivenligiyle ilgili sorunlarin

¢oziimiinde tek basina
yeterli degil.
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Yasanabilir bir

gamurun ¢ogu, satilmak veya
tarimda kullaniimak yerine, kati
atik depolama alanlarina gon-

deriliyor.

Sanilanin aksine, ylksek fi-
nans gucu de su kalitesi ve
guvenligiyle ilgili sorunlarin
¢6zUmUnde tek basina yeterli
degil. Ornegin irlanda, diinya-

nin en zengin on Ulkesinden biri

gelecek elimizde...

olmasina ragmen temiz su te-
mini ve atik su bertaraf sistem-
lerinde yetersiz kaldi. Bunun
yani sira, 2018de Yayinlanan
Avrupa Cevre Ajansinin (Euro-
pean Environmental Agency
(EEA)) raporuna gore tim Av-
rupa‘daki gollerin, nehirlerin,
haliclerin ve kiyi sularinin yal-
nizca %38'i ekolojik standartlari

karsilamaktadir. Atik su gamu-

m Ekim-Kasim-Aralik 2020

runun 2040 yilina kadar %80'den
fazla artacadl beklentileri goz
onune alindiginda atik su arit-
ma tesisleri ve burada kullanilan
teknolojiler kritik 6nem tasimaya
basladi. Bu teknolojiler igerisinde
olan ¢camurun nihai olarak uzak-
lastirilabilmesiigin atik miktarinin
azaltilmasi ve susuzlastirmanin
onemi giderek artmaktadir. Su-
suzlastirma ve aritmanin oOzetle
amacl, belediyelerde ve endUustri-
yel uygulama alanlarinda olusan
atik sularin veya Uretim atiklarinin
icindeki degerli ham maddeleri-
nin geri kazaniimasi ve atik ¢a-
murlarin gevreye zarar vermeden,
ekonomik olarak bertaraf edilme-
sini saglamaktir.

Daha yasanabilir bir dinya igin
Polat Makina, donanimli teknik
kadrosu ile gevre bilinciyle tasar-
ladigi ve kaliteden o6din verme-
den Urettigi santrifiij teknolojileri
ile yasam dongusine onemli bir
katki sa@layarak bu konuda uze-
rine disen gorev ve sorumlulugu
tum dinyada en iyi sekilde yerine
getirmektedir.

Aysu Sagdic
Pazarlama Uzmani
Polat Makina

www.polatgroup.com.tr




Yuksek Beklentiler
Kolayca Karsilar!

Poloil santrifj sistemimiz sayesinde
madeni yag endustrisinin ihtiyaclarina ve
proseslerine uygun akilci ¢6zimler
tireterek, ylksek performansl Granleri
dusuk bakim maliyetleri ile birlikte
sunuyor, isletmeniz icin en iyi sonucu
maksimum verimlilikle saglyoruz.
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Roportaj

Merhaba Senem Hanim bize kendinizden bahse-
der misiniz? Bilgi, deneyim ve tecriibelerinizden
yararlanmak isteriz.

Denizli'de dogdum. Lisans egitimimi Ege Universitesi
Bilgisayar Miihendisligi bolimiinde tamamladiktan son-
ra yiiksek lisansa Dokuz Eyliil Universitesi Sayisal Yén-
temler ve Yonetim Bilimi alaninda devam ettim. Ardindan
Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme
Anabilim Dal’'ndaki geng girisimciler tizerine hazirladigim
tez calismasiyla Ph. D derecesine sahip oldum. Kariyeri-
me Netsis’ de yazilim miihendisi olarak basladim. Ardin-
dan Arkas Holding’ de 10 yil gesitli birimlerde yonetici ve
tepe yénetici olarak gérevimi siirdiirdiim. izmir Ekonomi
ve Yasar Universitelerinde cesitli programlarda dersler
verdim. 2013 yilindan bu yana Vira Stratejik Ortaklik Kuru-
cu, Omega BigData Yonetici Ortak ve yonetim danigsmani
olarak galismaktayim. Toplumsal sirdurilebilirlige katki
sunmak amacl Ege Sanayici is Adamlari Dernegi yone-
tim ve komisyon uyelikleri ile 2 yildir da Tirkiye Kalite
Dernegi (KalDer) izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskanhgi
gorevlerini yiriitmekteyim.
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Dr. Senem Kilig
KalDer izmir Sube Bagkani

Tiirkiye Kalite Dernegi ne zaman kuruldu? Tiirki-
ye Kalite Dernegi nasil ¢alisir, nasil fayda saglar,
okurlarimiza bu konuda bilgi verebilir misiniz?

Tirkiye Kalite Dernegi (KalDer) Turkiye'deki belli bas-
Il sanayi grup temsilcilerinin bir araya gelmesiyle, 1990
yilinda kalite bilincinin ve iyi uygulama orneklerinin yay-
ginlastinlmasi amaciyla kuruldu. Goniilliilik esasiyla
faaliyetlerini siirdiiren KalDer, yaptigi etkinliklerle ‘kamu
ve 0zel sektordeki tim kurum ve kuruluslarin yonetim
ve is kalitesini yiikselterek rekabet seviyelerini‘artirmayi
amacliyor. Merkezimiz istanbul, izmir, Bursa, Ankara, ve
Eskisehir'de subeler ve temsilcilik noktalariyla Tirkiye
genelinde yaygin bir STK'yiz. Bizim en énemli glicimiiz,
Avrupa tarafindan kurulan EFQM modeli (European Foun-
dation for Quality Management). EFQM, Diinya genelinde
kabul edilmis is insanlarinin emekle kurdugu sirketlerinin
diizenli olarak biiylimesini saglayacak bir yonetim mo-
deli. KalDer ayni zamanda Avrupa Kalite Yonetimi Vakfi
Ulusal is Birligi Ortagi. Bu, demek oluyor ki Tiirkiye'de
konusulan kalite yonetim konulari, diinyada konusulan
kalite yonetim konulariyla eslenik olarak hizalaniyor. Biz
bir seyin dnciisi ya da artgisi olmuyoruz. Orada konusu-
lan konular, Tirkiye olarak, icra kurullarinda temsil edilen
yapinin bir pargasi olarak burada da uygulaniyor.

= Ekim-Kasim-Aralik 2020

Bunlarin yani sira 6zellikle iyi uygulama orneklerini yerinde
inceleme imkani sunan teknik gezi ve saha ziyaretleriyle de
onemli bilgi paylasimi sagliyoruz. KalDer igindeki Uye sir-
ketlerin ¢alisanlari yine KalDer igindeki tye sirketlerden bir
konuyu ¢ok iyi basarmis, bu konuyu uzun yillardir yapmis
ve buradaki kurumsal olgunlugu tamamlamis sirketlerin
uygulamalarini merak ettiginde KalDer'den destek isteyip
teknik saha gezisi yapabiliyor. Bu gezilere bir firma ev sa-
hipligi yapar, Uye ya da Uye olmayan profesyoneller katilir
ve o sirketi Uretim sahasinda bu isi uygulayan kisiler elin-
den bu bilgiyi alabilir. Teknik geziler bilgi transferi agisin-
dan sanayi dinyasinda gelismekte olan sirketler i¢in son
derece 6nemli.

KalDer, merkezinde egitim faaliyetleri gi¢li olan bir STK.
Hem calisan bireylerin hem de kurumlarin, profesyonel egi-
timler alabilecedi iyi bir akademimiz var. Bu akademi gok
yakin zamana kadar belli odakta egitimler verirken simdi
kisisel gelisim, yonetici gelistirme ya da sirketlerin insan
kaynaklari profesyonellerinin ihtiyag duyabilecedi kurum-
sal gelisim egitim igeriklerini hazirlayabilecek bir esneklige
sahip. Bu bizim igin onemli glinkU bilginin yayiliminda, ka-
litenin ylkselmesinde bilginin de gincellenmesini 6nem-
siyoruz. KalDer bunun igin sirketlerin, dncelikli olarak gali-
sanlarinin bilgi seviyesinin glclenmesini hedefler.

Ayrica 0zellikle orta dlizey yoneticilerin gelismesini sagla-
yan yonetim bulusmalari da dizenliyoruz. Yonetim bulus-
malari etkinliklerimizde Uye sirketlerimizden Ust dlizey yo-
neticiler o donemin gincel konu basliklarini konusuyorlar.
lyi satin alma, verimlilik, ydnetimde kalite, risk yonetimi gibi
basliklari KalDer Uyesi olan Ust dizey bir yonetici gonullt
olarak diger uye ya da Uye olmayan sirketlerin orta diizey
yoneticilerine egitim tadinda anlatiyor. Bu egitimler genel-
de egitimi veren ust duzey yoneticinin yonetici oldugu sir-
ketinde dizenleniyor. KalDer yonetim transferi konusunda
ve bilginin dolagsimi agisindan guigld bir dernektir.

Pandemi siireci sizin ig hayatinizda neleri degis-
tirdi? Bu siirecle basa ¢ikmak igin gelistirdiginiz
yontemler var mi? Bize kisaca anlatir misimiz?

Corona pandemisi butin dunyayi hazirliksiz yakaladi. Co-
rona sayesinde aslinda herkes bir diinya vatandasi oldugu-
nu da hatirladi. Dlinya ekonomisine yon veren kireselles-
menin konusuldugu ginimuzde, hemen hemen her tlkede
gorllen bu salginin bizleri nasil etkiledigini ve sonuglarini
bizzat yasayarak goriyoruz. insanlar yalnizca maddi ola-
rak degil psikolojik olarak da olumsuz etkilendi. Kiresel
iklim degisikligi ve dinya kaynaklarinin mevcut ntfusa
yetmemesi gibi gevresel riskleri konusurken icinde bulun-
dugumuz salgin bizleri ‘yeni normal’ arayisinin da igine itti.
2020 yilinin kalan boliminde tim firmalar ayakta kalabil-
mek i¢in galismalarini stirdiirmek zorunda

www.polatgroup.com.tr

KalDer'in is diinyasi ile giiglii iligkiler iginde oldu-
gunu biliyoruz. Firmalarin ¢aligmalariniza katilim-
larini nasil degerlendiriyorsunuz?

KalDer aslinda bir STK olarak bireylerden baslayip kurum
ve kuruluglara mukemmelligi ve kurum kilttriind tasiyan
onemli bir misyona sahip. Kurumlar arasi diyalogun gelis-
tirilmesiigin dizenli aralik- g

larla seminerler, egitimler

saha ziyaretleri gergek-

lestiriyoruz. Son bir yildir

KalDer izmir Subesi 6zel-

likle CEO’lar, yonetim ku-

rulu baskanlarini, sermaye

temesilcilerini, karar vericileri

toplayan bir organizasyona

imza atti. Calisanlarimiz,

yoneticilerimiz egitim alir-

ken CEOQ’lar da glincel ko-

nular takip etsin istiyoruz.

Birbirinden farkli sektorler-

den CEOQ'larin networklerini

gelistirmelerine katkl sag-

lamak istiyoruz. Ust Diizey

Yonetim  Bulusmalari iz

mir'de tek. Corona dncesin-

de her ay yaptigimiz CEO

bulugmalari son donemde

KalDer'in izmir acisindan

Ege Bolgesine en bulylk

katkisidir. Bu etkinligimizi son donemde dijitale tasiyarak
online olarak devam ettiriyoruz.

Tiirkiye'deki sirketler kalite standartlarini uygula-
ma konusunda ne durumda sizce?

GUnUmuUzin gittikge yukselen kiresellesme gabalarina
bagli olarak artan rekabet yarisi iginde bittin orgutsel yapi-
larda yogun ve yeniden yapilanma arayisi slrlp gitmekte.
Bu surekli degisim sartlari iginde rekabetin basariya ula-
sabilmesi igin kurumlar rekabet Ustinligu saglamak adi-
na gesitli stratejiler gelistirmekteler, is'te kalite kavrami da
burada hayatimiza giriyor. Ginimuz rekabet sartlarinda
rakiplerinizden bir adim 6ne ¢ikmaniz igin fark yaratmali-
siniz. Kalite standartlari bu farki yaratmaniza olanak sag-
liyor. Son yillarda bu fark yaratma sifresini gozen firmalar
kalite standartlarini sirketlerinde uygulamaya basladilar.
GUn gegtikge bu firmalarin sayisi artsa da hentiz yeterli
saylya ulastigini soyleyemeyiz. KalDer'de burada devreye
giriyor ve toplumdaki kalite bilincini arttirmaya yonelik ¢a-

lismalarina devam ediyor. ©
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KalDer Uyeleri ile bir etkinlik giininden.

Yonetim sistemi standartlarinin firmalara getirisi-
nin neler oldugunu kisaca agiklayabilir misiniz?

Kalite Yonetim sistemini firmasina kurmus ve galisanlariy-
la benimsemis kuruluslar daha basarili islere adim atarken
ayni zamanda musteri memnuniyetini ve guvenini de ka-
zanmis oluyorlar. Bununla birlikte pazar payinin artmasi,
karin artmasl, ¢calisan memnuniyetinin artmasi, maliyetle-
rin azalmasi kazanimlar iginde yer aliyor ve tiim bunlarda
firmalara yuksek rekabet gicu kazandiriyor.

Ayni zamanda toplam kalite yonetim sistemi strekli gelis-
meyi hedeflemekte ve firmanin tim calisanlarini gtiglendir-
mektedir bu da firmanin glclenmesi demektir.

Sizce her firma bu standartlar kapsaminda galisma
yapmal mi?

Yogdun rekabet sartlarinda ve global oyuncular ile ayni
pastadan pay almak isteyen her firma rekabet gicind art-
tirmak ve surdurdlebilir bir blyime yakalamak igin kalite
bilincini arttirmali ve yonetim standartlarini firmalarinda
uygulamalilar diye distntyorum.
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Toplam kalite yonetimi ile ilgili galigmalara basla-

mak i¢in firmalarin ilk yapmasi gereken nedir?

Cok kisa ifade etmek gerekirse, kalite bilincini tim calisan-
larina dogru anlatmak ve kalite anlayigini tiim kademelere

yayarak bir yagam felsefesi haline getirmeleri gerekir.

Aydin'da KalDer'in yapmis oldugu ¢aligmalar nelerdir?

Bildiginiz gibi gondllilik esasi ile galisan KalDer, 2020°de
Birlesmis Milletler Surdurdlebilir Kalkinma Hedefleri'ni
temel stratejisine yerlestirdi. Faaliyetlerimizi dernek mis-
yonumuzla kesigen ilkelerini toplumda yaymak odaginda
planladik. Gectigimiz yil bu misyonumuzu Denizli ili ile yay-
ginlastirmaya basladik. Aydin'da Polat Group Holding ile
dyelik strecimizi baglatarak, strdurtlebilir kalite bilincini
yayginlastirmak igin adimlarimizi attik. Bolgede yeni Uye ve

is birliklerine imza atmak hedeflerimiz arasinda.

m Ekim-Kasim-Aralik 2020

KalDer'e iiye firmalar, miikemmellik odiilii almak
icin neler yapmal?

KalDer Uyesi firmalar oncelikle EFQM modelini 6grenmek
ve igsellestirmek igin egitime onem vererek ise baslamall.
Bu kurulusa ve galisanlarina kendilerini gelistirme firsa-
11 verecektir. Gelisen galisanlar kurulusun da gelismesini
saglamis olacaktir. Bu gelisim nasil olacak derseniz, strek-
li iyilestirmelerle, kurulusu sahiplenmeyle, galisanlar gibi,
misteriler gibi, toplum gibi kurulusun tim paydaslarini
gozeterek, ekosistemini anlamasini saglayarak, sirdrtle-
bilirligin tim unsurlarini dikkate alarak, tim bunlari ginltk
yasaminin bir pargasi haline, is yapis bigimi haline getire-
rek saglanir. Ulusal Kalite Hareketi lyi Niyet Bildirgesinin
(UKH) imzalanmasi ile girilen bu slrecin her noktasinda
KalDer, kurulusun yaninda yer alarak, rehberlik yaparak,
destek saglar ve sonug aldirir.

www.polatgroup.com.tr

Zamaniniz i¢in gok tesekkiir ederiz. Okurlarimiza bura-
dan soylemek istediginiz bir sey var mi?

KalDer izmir Subesinin ilk kadin Yonetim Kurulu Bagkani
unvanini hala gururla tagiyorum. Ben ve yonetim kurulu
Uyelerimle birlikte tim KalDer ailesi olarak galismalarimi-
z1 surdurdyoruz. Bu konuda gerek kamu gerekse de 6zel
sektore kapilarimiz sonuna kadar acgik. Bizler iyi uygulama
orneklerinin, bilgi ve deneyimlerin paylastikca ¢cogaldigina

inaniyoruz.

Ote yandan tim diinyayi oldugu gibi lkemizi de olumsuz
etkileyen corona virlis pandemisinin etkilerinin azalmasi en
buytk dilegimiz. Bu streci bireysel 6nlemler ve sosyal izo-
lasyon gibi kurallara uyarak atlatmamiz mimkin olacaktir.

Herkese saglikli, mutlu ve huzurlu gnler diliyorum.

. . Gilgin Cicek
ROpOftaJ Kurumsal lletisim Uzmani
Polat Group Holding
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+ ilk olarak 1993 yilinda Polat Makina Sanayi A.S. ile
tlizel kisilik kazanan firmamiz,

PR e i e * 2001 yihnda Polat Tarim’i,

* 2004 yilinda Polat Group Rediiktor (PGR)'Q,
* 2011 Yihnda Oya Fidancilik’i,

*  2012yilinda Polat Makina Yunanistan'i,

* 2013 yiinda Polat Makina Fas'l,

2014 yilinda Polat Makina italya ofisini ve Alman-
ya'’da PGR GMBH firmasini kurarak is alanlarini gide-
rek genigletmis,

* 02 Aralik 2019 tarihinde Holding kurulusunu gergek-
lestirmigtir.

POLATGROUP

HULDING : Bugiin geldigimiz noktada 9 yurt igi, 4 yurt disi olmak
' - B ] Uzere toplam 13 grup sirketi ile makine, rediiktor, tarim,
' fidancilik gibi birgok farkl alanda faaliyet gostermeye
devam eden Holding kurulusumuz, atilan yeni adimlar ile
kurumsallagma yolunda ilerlemekte, firma sahiplerimiz ve
Yénetim Kurulu Baskanimiz ibrahim Polat tarafindan yeni
nesil yoneticilere devredilmek lizere hazirlanmaktadir.

T
)
Y

Polat Group Holding yapilanmasinda Ydnetim Kurulu
Baskanimiz ibrahim Polat, Yénetim Kurulu Baskan Yar-
dimcimiz Olcay Polat, Yénetim Kurulu Uyemiz Volkan Po-
lat'tir. Polat Group Holding Genel Midiiri ise Riza Korkut
Ozdemir'dir.

YENI DUZEN
YENI POLAT

POLAT
GROUP
HOLDING

POWT POWNT’
BEOYN poLaT

FIDANCILIK A.$. TARIM
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Roportaj

Polat Group Rediiktor firmamizin
is ortagi olan EYS Metal firmasinin
Satin Alma ve ithalat Sorumlusu

Sayin Mehmet Tanniverdiile sektor
ve giindem hakkinda konustuk.

tarima degder saglayan organik bir
materyal oluyor. Dolayisiyla ozellikle
Ulkedeki kimyasal gubre kullaniminin
da son donemlerde iyice azalmasiyla
beraber makinelere olan talep artti.
Bu nedenle organik gubre Ureten tesis-
lerin sayisI her gegen gun artmakta.

Giibre makineleri pazarini nasil
yorumlarsiniz? Tiirkiye'de genis
bir alan mi?

Evet. Devlet tarafindan da destekle-
niyor, modern hayvan ciftliklerinin
artmasiyla beraber bize ihtiyag du-
yuluyor. Hayvanlarin gibresi surekli
birikiyor, sonugta bu durdurulama-
yan bir stre¢. Dolayisiyla bu gubre-
nin yonetilmesi gerekiyor. Rastgele
tarlaniza atamiyorsunuz, sivisini bir
yerlerde depolamaniz gerekiyor. O
depoladiginiz gubrenin bizim karistiri-
cilarimiz ile karistirihp, pompalarimiz-
la separator sisteme gonderilmesi

gerekiyor. Bir havuz olmasi gerekli
glbreleri toplamaniz igin. ik once
devlet bu havuzlarin olusturulmasina
destek verdi. 5-10 hayvani olan Giftgi,
gubreyi bir yerlere atarken artik gib-
re bir yerlerde toplanmaya basladi.
Bizim surecimiz hayvanin glbresinin
cikisiyla baslhyor, hayvanin altindan
siyrilmasl, havuzlarda toplanmasi,
havuzlarda karistiriimasi ve sepa-
rator sistemine pompalanmasi igin
makineler Uretiyoruz.

Sizin miisterileriniz hali hazirda
ciftlikleri olan kigiler mi?

Evet, ciftlikleri olan kisiler. Modern
besi giftlikleri, modern st ciftlikle-
rine sahip kisiler diyebiliriz. Misteri
portfoydmiz genel olarak bu sekilde
olmasina karsin biyogaz tesislerinde
de projeler yapiyoruz.

Hayvan gubresinin kompostlastirma
surecleri var. Gubre separatorden

giktiktan sonra yine orada da'makine
ekipmanlarimiz var. Gubreler karisti-
rilarak havayla homojen bir sekilde
temas sadlaniyor ve homojen bir
yanma meydana geliyor. Fermante
olmus gtibre size organik degerini yi-
tirmemis ve tarlaya katilan bir deger
olarak geri donlyor. Siz de bunu ya
paketleyip satiyorsunuz ya da kendi
tarlaniza dokiyorsunuz. Bu asama-
da da gibreyi dagitan, glibrenin si-
visini da yine tarlada dagitan teker+
lekli makinelerimiz var. Dagitilan
glbreyi belli oranda seyrelterek
tarim bitkilerinin beslenmesinde

fayda sagliyoruz.

islerimiz yillarca bu sekilde siiregel-
di, sonrasinda organik diger atiklara
da yine gibreden elde edilen biyogaz
gibi sektorlere de girdik. Karigtirma
makinelerinin kendi yurur tahrikli ma-
kinelerini trettik. ©

Mehmet Tanriverdi
Satin Alma ve ithalat Sorumlusu
EYS Metal

Kendinizden biraz bahseder
misiniz? EYS Metal'deki pozis-
yonunuz nedir? Firmanizin faa-
liyet alanlari nelerdir?

Adim Mehmet Tanriverdi, yaklagik
15 yildir EYS Metal'de Satin alma ve
ithalat sorumlusu olarak gorev ya-
piyorum. Bu sure zarfinda firmanin
gelisimini izlerken bir yandan da geli-
simine katkida bulundum. EYS Metal
2002 yilinda kuruldu. 18 yildir faaliyet
gosteriyor. Firmamiz hayvan giftlikle-
rinin glbre hareketlerini bastan sona
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en ideal sekliyle tasarlayip, ilgili ma-
kine ve ekipmanlarla ¢oztmler sunu-
yor. Baslica makinelerimizden bah-
sedecek olursak Glbre separatord,
karistiricilari ve pompalari diyebiliriz.
Bunun yaninda son dénemlerde orga-
nik atiklarin ayristirilmasi, pargalanma-
s ve kompostlastiriimasi ile ilgili ma-
kinelerin Uretimine hiz verdik. Organik
atiklardan deger treten makineleri tre-
terek Turkiye ekonomisine daha fazla
katki saglamayi hedefliyoruz.

Zaman igerisinde glbrenin dogJaya

katkisinin 6nemi anlasildi, bu farkin-
dalikla beraber sektorde hizlica iler-
ledik. EYS olarak hayvan gubresini
atilan bir materyalken tarima katki
sag@layan, hatta para kazandiran bir
hale getiriyoruz. Bunu saglayan ma-
kine ekipmanlari yaptik. Gibre se-
paratorleri, glbrenin katisini sivisini
ayiran ve organik gubre olusumu-
nun baslangici olan makineler. Kati-
sI ve sivisi ayrilan hayvan gubreleri
kompostlastiriliyor yani belli bir fer-
mantasyon surecinde._karistirilarak
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Giibre isleme disinda farkh
alanlar i¢in makineler yapiyor
musunuz?

Yapiyoruz. Giibre isleme makine-
leri diginda da son donemlerde dal
parcalari gibi organik atiklari parca-
layan, kompostlastiran makine ekip-
manlari yapiyoruz.

Sektoriiniizi Tiirkiye piyasa-
sinda nasil degerlendiriyorsu-
nuz? Yurt disina kiyasla, her
sektoriin bazi sorunlari vardir.
Sizin de sorunlarimiz var mi?

Tirkiye piyasasi genelde destekler-
le is yapiyor, yatirimcilar ilk kurulum
maliyetleri icin devlet desteklerin-
den faydalaniyorlar. Yurt iginde, yurt
disina kiyasla tabi ki sikintilar var.
Sikintilarin temeli yatirim maliyetle-
ri, yatinmlarin Tirkiye'de belli des-
teklere bagli olmasi.

Ciftcilerin de sikintilari var mi?

Tabii, ozellikle Covid-19 siirecinde
tarim ve hayvanciligin énemini tim
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diinya ile beraber anladik. Hiikiime-
tin aldig1 kararlarda bu farkindahgi
destekler nitelikte. Bizim islerimizde
tarim ve hayvancilik agirlikli olmasi
sebebiyle Gretimimize ara vermedik.
Elimizden geldigince miisterilerimizin

isteklerine hizli cevap vermeye galistik.

Hem tarim alaninda hem de hayvan-
cilik alaninda yerli Uretici destekleri
var. Bu desteklerin sontcunda bi-
raz daha yatirimlarin” artacagini ve
bunlarin firmamiza yansimalarinin
olacagini diigtiniiyoruz. Yurt ici pi-
yasasinda,da boyle diinyada da boy-
le. Uretimimizin %70'i ihracat, geri
kalan” %30°u yurt i¢i pazardan olu-
suyor. Yurt disinda bayilerimiz var.
Amerika'da biylk bir bayimiz var,
Almanya'da kendi montaj fabrika-
miz var. Turkiye icinde ise Kirklareli
Lileburgaz'da ve Konya'da subele-
rimiz var. Onun diginda da bélgesel
bayiliklerimiz var. Ozellikle yiiziimi-

zli Avrupa'ya ve Amerika'ya donmis

durumdayiz. Bu sebeple kalitemizi

her zaman yiiksek tutuyoruz.

Covid-19 salgini siirecinde nasil
kararlar aldiniz? Firma igi aldi-
gimz onlemler nelerdir?

Yillik izin kullanmak isteyen cali-
sanlarimiz oldu onlar izine ¢ikti.
isi uzaktan calismaya uygun olan
arkadaslarimiz belli bir siire evden
calisti. Yine yemek saatlerini degis-
tirerek yogunluklarin olugsmamasini
sa@ladik. Fabrikanin birgok yerinde
sosyal mesafe ve maske uyarici lev-
halar astik. Dezenfektan stantlari
ile fabrikanin her yerinde dezenfek-
tana ulasimi kolaylastirdik.

Ciftlikler durdu mu peki?

Ciftlikler durmadi, yatinmlar devam
etti, Uretimler devam etti, yedek
parcga isteklerine cevap verdik, canl
hayvan yetistiriciliginde c¢iftliklerin
durmasi s6z konusu olmuyor. Bu
durum bizim de islerimize araliksiz
devam etmemize sebep oldu.

m Ekim-Kasim-Aralik 2020

Pandemi siireci igin ongoriileriniz neler? Hem
sektoriiniiz i¢in hem diger sektorler igin?

Sirket olarak tarim ve hayvancilik sektortinde oldugumuz
icin biz cok etkilenmedik, faaliyetlerimiz gok dismedi. Ama
ilerde ne olur bilmiyoruz. Daha siki tedbirler olursa biz ne
kadar etkileniriz bilmiyorum. Gok fazla etkilenecegimizi
disinmuyorum. Tabi ki yurt disi fuarlarin olmamasi yeni
misteri baglantilari kurmamizi zorlastirdi, ziyarete gelecek
mdsterilerimiz gelemedi. Yurt igi ve yurt disinda etkilesim-
ler azaldi, onlarin etkilerini herkes gibi yasadik.

EYS metal olarak sizi rakiplerinizden ayristiran
konular nelerdir?

Biz kalite odakli ve misteri odakli bir firma oldugumuz
icin farkliyiz. Kisa vadeli karlar duslnip musterilerimizin
taleplerini aksatmiyoruz. Biz hep musteri memnuniyetini
on planda tutuyoruz. Sektorinde, kimsenin tUretmedigi o-
zUmleri Ureten firma olarak biliniriz. Bu da genis Ar-Ge eki-
bimizin ve yenilikgi anlayisimizin sonucunda olustu. EYS
Metal, hep onciidir ve bununda en biytk sebebi kaliteli ve
farkliigler yapma arzumuz.

Salgindan sonra yeni siirdiirebilir diinya i¢in ne
gibi adimlar atmahyiz?

TUm Dunyada ve ulkemizde disa bagimliligin azaltimasi ko-
nusunda bir anlayis olustugunu didstndyorum. Bunun yerli
Uretime oldukga katkisi olacak. Keza tarim ve hayvancilik sek-
torinde de disa bagimligin azaltimasi sart. Turkiye zengin
topraklariyla tarim Uriini ve hayvan ithal eden bir tlke olma-
mall. Yeni surdurebilir bir dinya igin daha gok tretim odakli
olmamiz gerekiyor. Desteklerin daha fazla olmasi gerekiyor.
Ozellikle yurt ici piyasalarda, cok hizli degisen ekonomik den-
gelerden dolayi yatinmecilar onlerini goremediklerinden, buyuk
yatinmlar yapamiyor. Devlet destekleriyle birlikte yurt igi piya-
sasinin daha hizli ivme kazanacagini disundyorum.

www.polatgroup.com.tr

PGR firmamizdan rediiktor aliyorsunuz, hangi
iiriinlerimizi kullaniyorsunuz? Polat ailesi ile nasil
tamstimz?

PGR ile yaklasik 15 yildir calisiyoruz. PGR nin de zaman
icinde deg@isimine sahit oldum. Bu beni ayrica gururlandiri-
yor. Firma sahibimiz Sakir Beyin, ibrahim Bey ile cok eskiye
dayanan tanisikliklari var. Bu nedenle PGR ile kardes firma
gibi oldugumuzu her ortamda soylerim. Su anda da dret-
tigimiz Urdnlerin ihtiyaclarini karsilayabilecek verimlilikte
Urlnler Urettigi ve uzun yillardir memnuniyetimiz oldugu
igin tim drtnlerimizde tamamen PGR reduktor kullaniyoruz.

Bu anlamda tesekkir etmek istiyorum, birlikte strddrdlebi-
lir calismayi yakaladik. Urtinlerinizden PD, PF, PMRV, PKD,
PA serilerini kullaniyoruz. Makinelerimize gore tedarik etti-
gimiz UrUnler degisebiliyor.

Pandemi doneminde satin alma siiregleriniz nasil
yonetildi? Orada da bir durgunluk oldu mu?

Tabi ki, belli bir stre ziyaretgi kabul edemedik herkes gibi
belli onlemler aldik. Zaten insanlar disari gikmiyordu, sehir-
lerarasi yasaklar vardi, biliyorsunuz. izmir'den Aydin‘a bile
gelmek izne tabiydi. Biz o slregte biriken iglerimizi yaptik
diyebilirim. YUz yuze iletisimi ciddi olarak seyrelttik. Ge-
nel olarak satin almayi etkileyen kisimdan bahsedecek
olursam, satin alma olarak Korona virsin ilk ¢iktigi do-
nemde, ileriyi kestirmek zor oldugu igin alimlarda daha
temkinli olmaya 6zen gosterdik. Minimum stoklarla igle-
rimizi strdurduk.

. . Gilgin Gicek
ROportaj Kurumsal lletisim Uzmani
Polat Group Holding
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DRIVE TECHNOLODGIES

Celisen Teknolgjiyle..
Hep Daha iyiye...

PGR Drive Technologies sunmug

PCS sirisi Ori

PGR Drive Technologies’

50 ton kapasiteye kadar hizmet veren

PCS serisi rediiktorleri

sessiz, kompakt govdeleri ve bakim kolayliklariyla
ving sektord igin ideal ¢ozum ortagidir.




meyi planliyoruz. Bu adimlar da bizim Dinya pazarindaki Pandemi siirecinde nasil onlemler aldiniz? Sekto-
payimizi arttiracak. Artan ciromuz ile birlikte galisan sayI- riiniize olan etkileri neler oldu?
acak ve istihdam yaratmis olacagiz.

llgingtir ki biz pandemi déneminden hig etkilenmedik. Ure-
timimizi bu slregte tam kapasite kullandik. Hatta pandemi
doneminde sokada gikma yasagi oldugu gtinlerde bile dzel
izinlerle faaliyetimize devam ettik.

oneminde ihracatimiz iyiydi. Bu yil di-
andemiden dolayi

Ali Osman Gelik
Y6netim Kurulu Baskani
Celik Makina

ilk olarak 1993 yilhinda sektore adim attik.
1995 yilinda ilk fabrikamizi Astim OSB'de
1000 m® kapali alan olarak insa ettik ve
burada 8-10 personelle tiretime basladik... 59
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bazi firmalar yari zamanh cgalisty,
dcretsiz izin kullandirmak zorunda
kaldilar. Bizim igin tam tersi bir du-
rum s6z konusu oldu. istihdam ora-
nimiz bile %5 arttl. Su anda %90,
%100 kapasite araliginda galisiyor
fabrikamiz.

Yurt icinde ki satis oranlarinda
diigiis oldu mu?

Evet. Yilin ilk alti ayinda dists var-
di, ikinci yarida yurt icinde pandemi
yasaklarinin kalkmasiyla hareketlen-
meler basladi. Bizi ihracat ayagdi des-
tekledi. Bu sene Dogu Avrupa ¢ok iyi
gidiyor ihracatta.

Siz Aydinli misiniz?

Evet Aydinliyim. Aydin'in Gine ilge-
sinin Bereket koyu isimli bir dag ko-
yundenim. ilkokulu bitirdikten sonra
13 yasimda Aydin merkeze girak diye
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geldim. Tornaci olarak galismaya
basladim. Ailem koyde kaliyordu, zor
bir hayat gegirdik. 46 yildir bu sek-
tordn igindeyim, isin mutfagindan
geldim. Ben, ilk firmami 1990 yilinda
kurdum. Girak, kalfa, ustabasi olarak
iki ayri firmada galistim. ilk dnce sa-
nayide sonra da Aydin'da Gécay insa-
at firmasi vardi. Orada usta ve usta-
basr'lik yaptim. Gogay insaat'ta 10 yil
galistim. Ondan once 5 yil sanayide
galisma deneyimim vardi. 1990 yilin-
da Sanayi ¢arsisinda kdguk, 50 m?'lik
bir dikkan tutup, bir ¢irakla beraber,
sifir sermayeyle bankadan kredi
alarak, tornaci olarak faaliyete bas-
ladim. Ug yil sonra su an da faaliyet
gosterdigim makine sektorline ye-
dek parga Uretmeye basladim. Aydin
ve Gine'deki madenlere, Kaltun Polat
gibi firmalara yedek parga uretiyor-
dum. Uretim alanimiz kisith oldugun-
dan sokagi neredeyse kapatmaya
basladik artan dretimimizle. Yavas
yavas isler artmaya baslayinca ikinci

[

bir is yeri tuttum. Bu kez 1000 m?'lik
bir alandi. Calisan sayimiz bes oldu.
1993 senesinde ilk blytk isimizi al-
dik ardindan su an da bulundugumuz
alani satin alip, 1995 senesinde de
burada galismaya basladik.

Sektoriiniize baktiginiz da gok
sey degismisgtir, ilk yillardan bu
yana sizce neler degisti?

Kesinlikle, teknoloji inanilmaz bo-
yutlara geldi. Bizim hep Universal
makinalarla, el becerisi makinalarla
yaptigimiz isi su an CNC makineleri
yapiyor. Daha 6nce makinenin par-
calarini sablon veya elle kesiyorduk,
simdi tamamen programlarla, sifir
hatayla CNC'lerde kesiyor ve isliyo-
ruz. Ik bagladigimiz zamanlarda 200
tonluk bir tesis ¢ok buytk bir kapa-
siteydi. Simdi ise saatlik kapasitesi
1000 ton olan tesisler var.
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Teknoloji surekliilerliyor, fuarlara katili-
yoruz, gindemi ve makinelerdeki yeni
gelismeleri yakindan takip ediyoruz.

Polat Group Holding'le ne za-
man tanigtiniz?

Biz ibrahim Polat ile ben daha heniiz
is kurmadan 6nce tanisiyorduk. ibra-
him Bey daha 6nce benim sektorim-
de faaliyet gosterdi. Ben Gocay in-
saat'ta galisirken bizim insaatin bazi
makine pargalarini ibrahim Bey yapi-
yordu. Yani tanisikligimiz 80°li yillara
dayaniyor. Daha sonra diyaloglarimiz
hic kopmadi. Ben bu sektore girdi-
gimde ibrahim Bey devam ediyordu.
Dekantore gegtikten sonra bu sek-
torden ¢iktl. Hatta ben bu sektore ilk
basladigim zamanlar, ibrahim Bey'e

66

ibrahim Bey ile tanigikligimiz 80'li yillara dayaniyor.
Daha sonra da diyalogumuz hi¢ kopmadi... 99
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teknik konularda danisiyordum. Ben
kendisini ¢ok severim, gergekten
takdir ettigim bir insan, o da tahmin
ediyorum benimle ayni duygulari
paylasiyor. Belki de biz Aydin'da or-
nek gosterilen ¢ bes kisiden bir ta-
nesiyiz. Polat Group Reduktor firma-
sI kurulduktan sonra ticari anlamda
da iliskilerimiz bagladi. PGR kuruldu
kurulal biz PGR disinda reduktor kul-
lanmadik. Yaklasik 15 yildir rediktor
alimini tamamen PGR'den yapiyoruz.

Verimlilik anlaminda PGR iiriin-
lerinden memnun musunuz?

Cok memnunum. Memnun olmasam
zaten makinelerimde kullanmam. Ar-
kadaslik, dostluk ayri seyler. Clinkd
Celik Makine, Turkiye'de oldugu gibi

Dinya'da da onemli bir markadir.
Bunda da tabi bizim kalite anlayigimi-
zin rolt buyuk. Kesinlikle dostluk ¢ok
guzel bir sey ama PGR’nin kalitesini
misterilerimde farkinda. Zaman za-
man yurt disindan bazi bayilerim bir
alman markasini veya italyan marka-
sini kullanmami talep etti fakat onlari
buraya davet edip, PGR'nin Grtnlerini
ve Uretim yontemlerini gelip gorme-
lerini istiyorum. Bizzat fabrikasini
gezdirebilcegimi belirtiyorum. Cunku
PGR'nin kalitesine bu kadar glveni-
yorum. PGR'yi basarili buluyorum,
kendisini iyi gelistiren bir ekip var
bence, su an Turkiye'de en iyi iki fir-
madan birisi.

Giilgin Cicek

RO pO rt aj Kurumsal lletisim Uzmani
Polat Group Holding
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PGR

DRIVE TECHMOLOGIES

Yuksek Kalite...
IDEAL COZUMLER

Blylkbas / KlcUkbas

hayvan isletmeleri icin
vatay, dikey, edik yem
karma sistermnlerinde adir
ve degisken yuklere karsi
yUksek dayvanimh, genis
tahwil aralikl PYK serisi
urdnler TMR sistemleri
icin de ideal ¢cézUmler

sunmaktadir.

WwWww. pgr.com.tr

PGR Drive Technologies

PYK - PYK PL serileri i,
hem traktér PTO tahrikli

hemn de elektrik motorlu sabit

yem hazirlama sistemlerinin
intiyaclarina cevap vermektedir.




Insan Kaynaklar

Siireclerinin

Modernizasyonu

Temel hedefimiz; degerle-
rimiz olan ¢alisanlarimizin
beklentilerini kargilayacak,
motivasyonlarini arttiracak

insan Kaynaklari uygulamala-

rini hayata gegirmek...

2019 yiliyla birlikte sirketlerimizin in-
san Kaynaklari streglerinin moderni-
zasyonu galismalari baslatildi.

Bu calismalarda temel hedefimiz;
degerlerimiz olan ¢alisanlarimizin
beklentilerini karsilayacak, moti-
vasyonlarini arttiracak insan Kay-
naklari uygulamalarini hayata ge-
girmek oldu.

Ayrica, sirketimizi gelecege taslyacak
potansiyel galisanlarimiz olan yeni
nesil icin modern insan kaynaklari
uygulamalari da tercih edilme sebebi
olmaktadir.

Bu uygulamalarin klasik bir sekilde
kagit Uzerinde yapilmasi ve takip edil-
mesi gundmuzde en kiymetli olgular-
dan biri olan zamanin verimsiz kulla-
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nilmasina ve operasyonel gigliklere
yol agacagl gortlmdistir. Ayrica uy-
gulamalar kagit tiketimini arttirarak
dogaya zarar vermektedir.

Bu sebeple hangi yaziimin kulla-
nilmasi gerektigi yoninde detayli
galismalar yapiimis ve kullanim
kolayhgi, esneklik, web Uzerinden
galismasi, mobil uygulama destegi
gibi sebeplerle Sabanci DX yazilimi
tercih edilmistir.

Proje kapsaminda calismalar 1 Tem-
muz 2020 itibariyla baglamis olup 31
Ekim 2020 tarihine kadar 1. fazin ta-
mamlanmasi ongorutlmektedir.

Proje sona erdiginde Ucret Yonetimi,
Performans Degerlendirme, Egitim

Ahmet Dogan

Insan Kaynaklari ve Kurumsal Geligim MddCird

Polat Group Holding

www.polatgroup.com.tr

Yonetimi, izin Yonetimi, Bordro Yone-
timi moduilleri devreye girecektir.

Calisanlar portal uygulamasi ile bir-
likte kendilerine ait kullanici adi ve
sifreleriyle sisteme girip 0ozlik bil-
gilerini, bordrolarini, izin bilgilerini,
egitim kayitlarini gorebilecekler, her
turlU taleplerini sistem Uzerinden ya-
pacaklar ve online onay surecine tabi
olacaklardir.

Calisanlarin performans ve yetkinlik
degerlendirmeleri de portal Uzerin-
den yapilacak ve takip edilecektir.

Blyik onem verdigimiz insan Kay-
naklari Yazilim uygulamasi sirketimiz
igin bir gelisim noktasi olacaktir.

TUm paydaslarimiz igin hayirli olma-
sini dileriz.

Sabanci DX insan
Kaynaklari yazilimina
gegcisin 1. fazini 31 Ekim
2020'ye kadar tamamla-
may1 ongormekteyiz.

POWNT /.
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Roportaj

Merhaba oncelikle sizi ve sirke-
tinizi daha yakindan tanimak is-
teriz? Bize kisaca kendinizden ve
firmanizdan bahseder misiniz?

Fidancilikla ilgili bize biraz bilgi
verebilir misiniz? Hangi bitki
tiirlerini yetistiriyorsunuz?
Uzmanlik alanlariniz neler?

Toskana vadisinin topraginin fizyolo-
jik yapisi ve ikliminin bize verdigi bu-
yUk avantaj, fidanhigimizda farkli ebat
ve yaslarda hem en siddetli iklimlere
dayanikli bitkileri hem de Akdeniz
ve egzotik-tropikal floralarinin essiz
zenginlikteki cesitlerini Uretmemize
olanak sagliyor. En ¢ok Urettigimiz
drdnler her dem yesil olan bitki turleri
olan Abies nordmanniana (Goknar),
Picea pungens glauca (Mavi Ladin),
Magnolia grandiflora gallissoniensis
(Her dem yesil manolya), Taxus bac-
cata(Porsuk), Photinia (Alev adaci),
Cedrus turleri.

ismim Nazan Ulucay Agbulut. Nazilli
dogumluyum, ilk ve orta 6grenimimi
Marmaris'te tamamladiktan sonra
istanbul Universitesi Peyzaj Mimarligi
boliminden mezun oldum. Stajyer
olarak girdigim Rolando Innocenti &
Figli'nde 2013 yilindan beri Turkiye,
Turki Cumhuriyetler ve Dogu Avrupa
pazarlarinin  satis  sorumlusuyum.
Rolando Innocenti & Figli, sahibi olan
Emiliano Innocenti'nin geleneksel tek-
niklere yenilikgi vizyonunu ekleyerek
surekli gelistirmesiyle, gtnimUzde
yaklasik 100 hektarlik alanda bitki ye-
tistiren ve halihazirda 40 tan fazla dl-
keye bitki ihracati yapan bir firmadir.

Bu sezonun bitkisi nedir? Elde
ettiginiz miktar nedir? bize ki-
saca anlatir misimiz?

Ne zamandir bu sektorde faali-
yet gosteriyorsunuz?

Bizim meslekte yeni tir ve formlar

hemen kabul gérmeyebiliyor. Ama

son 2 senedir hem Avrupa hem Tur- . g |
kiye'de parasut formlu bitkiler biyuk
ilgi goruyor.

Rolando Innocenti & Figli, merhum
Rolando Innocenti tarafindan 2. diin-
ya savasinin hemen ardindan ku-
rulmustur. Oglu Emiliano Innocenti
kendisini fidanlkta dogmus olarak
betimliyor.

Nazan Ulucay Agbulut
Marketing Comm. Exec.
Rolando Innocenti & Figli
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_ FIDANCILIK A.S.

Artik projeler bahceleriyle degerli,

biiyiik kentler parklariyla daha
yasanabilir halde. ¢ ¢

Hangi bitki sizin favorinizdir?

Her birinin farkli glizelligi var. Acikgasi igle-
rinden birini segmek imkansiz. Benim igin en
glizeli onlarin sene boyunca degisimlerini iz-
lemek. Ornegin Subat sonuna dogru pembe
cicekli manolya gicek agar. Onlarin bitmesi-
ne yakin kirmizi yaprakh erik ve kiraz agagla-
ri ve mimozalar mis kokulu gigeklerini acar.
Bununla birlikte defnelerin de yeni vejetas-
yonlari miithis koku verir. Bunlari Zakkumlar
takip eder, onlari Oya agaglari... Bu gember bir
senede tamamlanir. Hepsinin degisimini ya-
sayabilmek tarif edilemez bir duygu.

Oya fidancilik ile yollariniz nasil kesisti?

ibrahim Bey'in 2018 yilinda firmamiza yap-
mis oldugu ziyaretle kesisti. Sonra kendisi-
nin de davetiyle Polat Holding ve Oya fidan-
ciligi daha yakindan tanima firsatimiz oldu.
Bu igin sirr tutku, sabir, zamanlama ve iyi is
takibi diyebilirim.

Bitkilerinize ulagmak isteyenler size
nereden, nasil ulagabilir?

Bize direkt ulagmak i¢in en uygun havalimani
Bologna Havalimanidir. Buraya istanbul'dan
glinde 3 direk sefer diizenleniyor. Bununla
birlikte bir gezi rotasinda degerlendirilmek
istenirse Toscana'nin baskenti Floransa'ya
25 km uzakliktayiz.

Tum fidanlara asilama yapilir mi? Asi-
lamanin belirli zamanlar var midir?

Her fidana asi yapmak malesef miimkiin
degil ve agilama zamanlari her bitkinin ayni
olmamakla birlikte periyodlari asagi yukari
birbirine yakindir.

Son olarak okurlarimiz ile paylagmak
istedikleriniz var mi?

Eskiden Peyzaj, fidan iretimi bazi gevreler-
ce hi¢ taninmamis bazilarina gére unutul-
mus bir meslek alaniydi. Fakat 6zellikle son
10 yilda hizla ilerleyen yapilagma ile konut
projeleri, kentsel tasarimlar, sehir planla-
malarindaki park ve refujlerin tasarlanip
diizenlenmelerinde peyzaji odak noktasi
olarak gérmeye basladik. iklim degisikligi
konusuyla 6nemi daha da artan, dogadan
kopmamamizi saglayan bir alan haline gel-
di. Artik projeler bahceleriyle degerli, buiyiik
kentler parklariyla daha yasanabilir halde.
Bu mekanizmada birinci halka olarak hem
sorumlulugumuz ¢ok biiyiik hem de yetistir-
digimiz fidanlari diinyanin dért bir yanindaki
proje alanlarinda gormek bizim igin blyuk
bir mutluluk kaynagi.

. . Giilgin Cigek
ROpOI’taJ Kurumsal lletisim Uzmani
Polat Group Holding
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COwa Adaci, Palmiye cesitleri, Bonsai, Zeytin ve
Zakkurn tarlen ile sektorde yverini hizh bir sekilde

| alan ve gelecege emin adimlaria ilerleyen

Oya Fidancihk A%. ile daha yesil bir gelecek igin

SEVGI ILE e e
BUYUTUYORUZ

Turkiyve'de Birinci, DGnya'da Uclncl
BlyUk Oya Adaci Ureticisiyiz.

www.oyafidancilik.com.tr
FIDANCILIK A.S.
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Roportaj

Merhaba Ceren Hanim, once-
likle sizi taniyabilir miyiz? Ki-
saca kendinizden ve is hayati-
nizdan bahsedebilir misiniz?

2012 yilindan beri Istanbul'da ser-
best avukatlik yapryorum. Ozetle
kendimi kadina yonelik siddetin
onlenmesi ve cinsiyet esitliginin
saglanmasi konularinda galisan
feminist bir avukat olarak tanimla-
yabilirim.

Ne zamandir Mor Gati Vakfi'nda
goniillii olarak ¢aligiyorsunuz?

Yaklasik 7 yildir Mor Cati gonulltist-
yim. Mor Gati Kadin Siginagi Vak-
f’nda, siddete maruz kalan kadin-
lara hukuki destek verme ve baska
alanlarda gondllilik yapryorum.

Mor Catr’'nin faaliyetlerinden ve
burada gorev yaptiginiz proje-
lerden bahsedebilir misiniz?

Mor Cati Kadin Siginagr Vakfi bu
yil 30. yilini kutluyor. 1990 yilinda
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Mor Cat1 Goniilliisti
Av. Ceren Akkaya ile
“Kadm Haklar1” konusunu

ve giindemi konustuk...

kadina yonelik sid-
detle mucadele
etmek amaciyla

feminist kadin-

lar tarafindan

kuruldu ve 30
yildir  femini
yontemlere
dayali olarak
kadina yonelik
erkek sidde
ile .__L
yurdtdyor
dinlarin ;
siddetinden
uzakta bir ya'._
sam  kurabil- '
meleri igin Mor
Cat'nin bir da-
yanisma merkezi
ve bir siginagr var.
Burada kadinlari gl
lendirici sosyal gall
lar yapiliyor. Kadi
birebir dayanis :
luyor ve siddet
bir yasam
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hedefleniyor. Bunun disinda, toplum-
sal cinsiyet esitligini saglamak lzere
politikalar Gretiyoruz, Istanbul Soz-
lesmesi gibi uluslararasi sozlesmele-
rin, kanunlarin uygulamalarini izliyor
ve raporluyoruz. Alandaki bilgi ve
deneyimimizi paylasmak igin siddet
alaninda calisan kadin orgutleri, sivil
toplum kuruluslari, barolar ve beledi-
yelerle atolyeler yapiyoruz ve alanda
galisanlarla dayanismayi guglendiri-
yoruz. Dolayisiyla ben de

bu saydigim alanlar-

dan hangisinde go-

nullt ihtiyaci varsa o

alanda elimden geldi-

dince destek olmaya

galiyorum. Benim gibi

onlarca kadin var Mor

Cati gonulltist olan ve

saninm Mor Gatr'nin

en buytk gtict de bu

gondlli agindan ve
dayanismanin kuvve-

tinden geliyor.

Kadinlara yonelik

siddet konusunda elinizdeki ve-
riler nelerdir? Son yillarda bir
artig s6z konusu mudur? Soz
konusuysa bunu neye baglyor-
sunuz?

Kadina yonelik siddet her zaman
yaygindi bu ulkede ancak artik daha
gorinur oldu sanirim. Sosyal med-
yanin etkisi, biz kadinlarin haklarina
daha ¢ok sahip ¢cikmak igin artik sus-
mamasl, basinin ilgisi vb nedenlerle
daha gorinlr oldu. Maalesef Tir-
kiyede kadina yonelik siddetle ilgili
devlet tarafindan veri tutulmadigrigin
yillar iginde artip azaldigina iliskin
tam rakamlara ulagsamiyoruz.

Ceren Akkaya
Avukat
Mor Gati Gondillisu

www.polatgroup.com.tr

Bu sebeple net olarak artis var di-
yemesek de bazi donemlerde artis
olduguna dair net bir bilgimiz var.
Ornegin pandemi sebebiyle karanti-
nada kaldigimiz glnlerde ev igi sid-
det tim dinyada artti. Glnkd kadina
yonelik erkek siddeti en gok evde ya-
saniyor ve eve kapanilan bu donem
tim dinyada kadina yonelik siddeti
artirdi. Guvenli gordigumuiz evler biz
kadinlar icin o kadar da guvenli ol-
mayabiliyor. Nisan ayinda Birlesmis

Milletler tarafindan yapilan agikla-
maya gore Covid-19 salginin neden
oldugu ekonomik ve sosyal sorunlar
ile kisitlamalar dunya genelinde ev iGi
siddeti arttirdi. Savags ve siki yonetim
donemlerinde de ev igi siddettin atti-
gini biliyoruz. Yani zaten yaygin olan
kadina yonelik erkek siddeti, olagan-
disi donemlerde ayrica artiyor.

66

Kadinlardan yardim talepleri
aliyor musunuz? Size genelde
nasil ulagiyorlar?

Siddete maruz kalan veya kalma teh-
didi altinda bulunan kadinlar genellik-
le dayanisma merkezimizi telefonla
araylp bize ulasiyorlar. Ancak dog-
rudan merkeze gelen veya e-mail ile
ulasan kadinlara da destek veriyoruz.
Kadinlarin en buyuk ihtiyaci haklari
konusunda bilgilenmek oluyor. O an
icin sadece bilgi alip
ilerde bu hilgilerle
hareket eden birgok
kadin oluyor. Haklari
konusunda bilgi sa-
hibi olduktan sonra
kadinlarin daha da
glclendigine  tanik
oluyoruz. Kimi kadin

sadece ne yapabi-

lecedi ve haklari ko-

nusunda bilgi alirken

kiminin siginak ihti-

yacl oluyor kiminin

hukuki veya psikolo-

jik destege. ihtiyaglar

Uzerinden yonlendirme

yaplyor ve o an igin gerekli her turld
destedi vermeye calisiyoruz. Can
guvenligi riski ve olum tehdidi varsa
guvenlik plani yapiyoruz. Kadin da-
yanismasi bizim igin karsilikli bir sey,
basvuran kadinlardan da birgok sey
ogreniyor ve birlikte gugleniyoruz. O
ylzden yardm degil de dayanisma

©

olarak adlandiryoruz.

Yaklasik 7 yildir Mor Cati

goniilliistiytim.

b i b
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Siddeti engellemek igin neler
yapilabilir?

Siddeti engellemenin oncelikli  bir
sarti var: Esitlik. Kadin ve erkek ara-
sindaki toplumsal cinsiyet esitligi
ve elbette fiili esitlik saglanmadikca
siddetin kaynagini kurutamazsiniz.
Clnkl kadina yonelik erkek siddeti ta-
mamen kadinlarin erkeklerden daha
guigsliz ve onemsiz oldugu inancina

adimlari. Bir de hali hazirda devam
eden siddeti engellemek ve biz ka-
dinlarin siddetten uzak bir hayat
kurmalarini, oldurdlmelerinin dniine
gecgecek onlemleri almak. Bunun igin
en temel rehber istanbul Sézlesme-
si. Agip satir satir okunacak hukuki
bir metindir ve oldurtlen kadinlarin
hepsinin hikayesini barindirir adeta.
Sozlesme'ye gore kadina yonelik sid-

yasalarin olmasi tek basina bir anlam
ifade etmiyor, dnemli olan bu yasala-
rin etkili bir bigimde uygulanmasi. Ya-
salardaki cezalar da son derece ye-
terli ve ylksek cezalar aslinda, ancak
cinsiyetgi bir tutumla iyi hal ve haksiz
tahrik indirimleri yapiliyor; boylece
caydirici niteligini kaybediyor cezalar.
Siddet uygulayanlara bir glc verdigi
kesin bu indirimlerin. Yani en buyuik

> 50 1Y)

dayaniyor. Ornegin bir erkek cok sinir-
lenince patronuna gidip bir tokat at-
miyor ama eve gelince karisina veya
kizina bir tokat atma giicini kendin-
de bulabiliyor. Psikolojik olarak siddet
uygulayabiliyor eviniginde stirekli ola-
rak. Neden? ClnkU kendinden daha
asagl bir konumda gortyor kadini.
O ylizden diyoruz “Esitlik olmadan ol-
maz." Bu esitlik de ancak devletin etkili
ve butuncul politikalari ile saglanabilir.
Egitim mufredatindan, televizyondaki
reklamlara, siyasetgilerin dilinden, is-
tihdamda esitlige. Her alanda esitlik
vurgusu ve uygulamasi ile elbette
siddet azalacaktir. Bunlar uzun va-
dede sonuglari gortlecek degisiklik

54 POWNT//:

deti engellemek igin oncelikle gercek
bir irade ve bitlncdl politikalar gere-
kiyor. Devlet kurumlari arasi igbirligi
ve “siddete sifir tolerans” ilkesi birgok
siddet olayini engelleyip kadinlari sid-
detten koruyacak ancak Turkiye'de
en eksik taraf bu ne yazik ki.

Hukuki olarak bu alandaki yapti-
rimlan yeterli buluyor musunuz?

Hukuki olarak kadina yonelik siddetle
mucadele ve esitlik konularinda ka-
din hareketi yillardir ciddi micadele
verdi ve ¢ok ciddi kazanimlar oldu.
Yani Turkiye'de yasalar gayet yeterli di-
yebilirim ama kagit Gzerinde. Sadece iyi

sorunumuz uygulamalar, yasalarin
yetersizligi veya cezalarin azligi degil.

Kadini koruyan degil erkedi koruyup
gozeten bir sistem var maalesef.
Buna ragmen istanbul Sézlesmesi gibi
bu kadar 6nemli ve koruyucu bir s6z-
lesme tartismaya aglimis durumda.

Son zamanlarda gok fazla giin-
dem olusturan istanbul Sozles-
mesi'nden bahsedelim istiyo-
rum. Siz bu konu hakkinda ne
diistiniiyorsunuz?

Bu tartismalarin kadinlara ve gocuk-
lara ¢ok buyik zarari oldugunu ve
kadina yonelik erkek siddetini artiran

m Ekim-Kasim-Aralik 2020

bir etkisi oldugunu dustndyorum.
Her giin en az bir kadinin oldurdlduga
bir tlkede istanbul Sozlesmesi tarti-
siimamali, aksine nasil daha iyi uygu-
lanacagi konusulmali. Ancak ne ya-
zIk ki boyle gereksiz bir tartismanin
icine gekildik. Neyse ki siyasi gorus
farki olmaksizin kadinlar ¢ok iyi bir
muhalefet ile cevap verdi bu tartis-
malara. Simdilik sular duruldu ancak
tehlikenin gectigi anlamina gelmiyor
bu. Asil tehlike, S6zlesme'nin zaten
zayif olan uygulamasinin daha da za-
yiflamasi ve pratikte iyice etkisiz hale
gelmesi. Buna kars! istanbul Sézles-
mesi'nin uygulanmasini her firsatta
talep etmeliyiz diye disiniyorum.

istanbul Sozlesmesinin tartismaya
acilacak higbir bolimui yok aslinda,
acip okuyan herkes bunu gorecektir.
Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi,
kadin ve ¢ocuklarin siddetten korun-
masi, siddet uygulayanin etkili bigim-
de sorusturulmasi/cezalandiriimasi
ve bu konuda politika gelistiriimesi Is-
tanbul S6zlesmesi'nin temel ayaklari
ve Sozlesme baska higbir seyi amag-
lamiyor. Bu sebeple aile bitdnlugind
bozuyor iddialari tamamen gergek
disi. Siddetin oldugu aile kurumunu
koruma gayesi tagimiyor elbette; kadin
ve gocuklarin siddetsiz bir yagam kur-
masi Sozlesme'nin tek amaci.

Kadinlar siddete maruz kal-
diklarinda nerelere bagvurmali?
Basvuruldugu anda gerekli olan
destek ve yardimi almalan soz
konusu mudur?

Kadinlar siddete ugradiginda, en
yakin karakola, jandarma komu-
tanligina, Siddet Onleme ve izleme
Merkezi'ne (SONIM), Aile, Galisma

ve Sosyal Hizmetler Bakanligi il Mii-

ddrldgine, Cumhuriyet Bassavci-
hgmna, Kaymakamliga/valilige, Aile
Mahkemesine, Belediyelere ve Ka-
din Orglitlerine basvurabilir. Ayrica,
glndn her saatinde Alo 183 Sosyal
Destek Hatt’'ni ve 155 Polis imdat’l
arayabilirler. 6284 sayili kanun kap-
saminda higbir delil olmaksizin ko-
ruma ve uzaklastirma karari talep
edebilirler. Siddete ugradigimizda
yapilabileceklerle ilgili detayl bil-
giler Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi
ve diger kadin orgutlerinin internet
sitelerinde de mevcut.

Elbette uygulamada gecikmeler
ya da bazi ihlaller olabiliyor destek
alirken ama bunu genellemek veya
olumsuz bir tablo gizmek de iste-
miyorum. GUnkd bunlar bizim yasal
olarak kazandigimiz haklar. Hakla-
rimizi bildigimizde uygulanmasin-
da israrci olabiliyoruz. Bu yuzden
haklarimizi bilmek, uygulanmasini
saglamak ¢ok onemli. Ayrica g¢ok
iyi uygulamalar da var ve kanunlar

iyi uygulandiginda gergekten kadin-

larin hayati kurtuluyor.

Buradan hemcinslerinize soyle-
mek istediginiz seyler var midir?

Elbette var. Higbirimiz siddeti hak et-
miyoruz ve ne olursa olsun siddete
maruz kalmak bizim kusurumuzdan
kaynaklanmiyor. Ne yapmis olursak
olalim, nasil davranmis olursak ola-
lim siddet hak edilmez ve gok buyuk
bir insan haklari ihlalidir. O yizden
siddete maruz kaldiginizda yalniz ol-
madiginizi, sizin hatanizdan kaynak-
lanmadigini, dayanisma ile siddetten
uzaklasabileceginiz imkanlarin oldu-
gunu bilmenizi ve kadin dayanisma-
sinin guglendirdigini soylemek iste-

rim. Hep birlikte gigluytz!

. . Giilgin Gicek
ROpOI’taJ Kurumsal lletisim Uzmani
Polat Group Holding
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Kadinlar!

Gugludur parmaklari, gerekirse
kazarlar toprag|, gerekirse
yazarlar topraga.

Kadinlar vardir, kafalari hep guzel.
Baslari diktir, akillariyla gordrler.
Kirmizidir rujlari, herseye inat.
Nettir kahkahalari, hesapsiz.

Verecek hesaplari yoktur kimseye.

Ve gozleri.
Gozleri herseyi gortdir,
kapali bile olsa...

Kadinlar!

Insan Nasil
Karar Verir Bir
Renk Olmaya?

Kafasi Giizel Kadinlar

insan nasil karar verir bir renk olmaya?

Her durumda anlatirlar,
duymasini bilene.

Sesle, sessizlikle, susle, renkle.
Kimi yazmasinin kenarina isler
meramini, kimi az 6nce ¢ozdigu
¢ok bilinmeyenli matematik denk-
leminin bir kenarina

ilistirdigi imzasina.

Nasil tasar icinden turuncu?

Ya da mavi, neden?

Ne anlatmak ister ya da hangi susmuslugun ¢ighgidir?

Hepsi, anlasiimayi bekler gibi geldiginde distim tuvale.
Gozlerimi kapattigimda gordim hepsini.

Herkesin bir rengi vardi, kendince.

Hizla ve yillardir ezber edilmis gibi dokilddler firgamin ucundan.

Her biri baska bir rengi sarmis bedenine.

Resimler vardir; hayat gibi, cok fazla derin ve tutulmus nefes igerirler.

Ve kadinlar gibi. Ne zaman gik-

mazda hissetse
rizgara birakirdi
kendini. Deniz
kenari en iyisiama
yoksa bir agacin
alti ya da herhangi
bir acik alan yeter-
liydi “distinme-
mesi” igin. Hig bir
zaman ruzgarsiz
basaramazdi ¢ln-
kd, iginde firtina
koparan distince-
leri susturmay!.

icimdeki kadinlardir onlar, benimle biitin.
Ve beni ben yapan.
Pek gokturlar ya da biricik.

Toprak da kokarlar, deniz de.

e e Iste boyle geldi Kafasi Giizel Kadinlar bana.

Kirmizi Ben de actim kapilarimi sonuna kadar, zira bagimin tstinde yerleri var.
Instagram: @neroizmm
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Bir Giinde Kac
lkede Olabilirsiniz?

Pandemiden dolayr sosyal yasan-
timiz kisitlanirken, internet mecra-
sinda tiklanma ve satis oranlarinda
mithis bir artis meydana geldi. in-
sanlar blylk olglide online satisa
yonelirken farkli birgok aktiviteyi de
sanal diinyaya tasidi. Online oyun-

larin indirilme sayilari oldukga artti.

Sizlerle bir arastirma sonucunu
paylasmak istiyorum: Adcolony fir-
masinin Turkiye dahil, Avrupa, Orta
Dogu ve Afrika’ da 14-75 yas arasi
katilimcilarla yaptigr “Koronavirts
Etkisi Arastirmasi” sonucuna gore

anket katilimcilarinin % 53’4 daha
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fazla ev temizligi yaptigini soyluyor.
% 27'si market ziyaretlerini en aza
indirdigini ve yuzde 38'i ise artik on-
line aligverise gecis yaptigmni bildiri-
yor. Katilimcilarin ytzde 46'si her gin
mobil cihazlarindan oyun oynadikla-
rini, ydzde 82'si ise mobil oyunlarin
kendilerini glindelik stresten uzaklas-

tirarak rahatlattigini bildiriyor.

Dolayisiyla insanlarin aliskanliklari
cevresel faktorlerden etkilenip su-
rekli degismekte ve sekillenmek-
tedir. Biz de pandemi slresince
sosyal mesafenizi koruyarak, hi¢bir

sekilde bulas riskini goze almadan,

kalabalik ortamlara girmeden, ayni
zamanda sosyal yasamdan da gok
uzaklagsmadan neler yapabilirsiniz
konusuna biraz kafa yorduk. Bu sa-
yimizda Turkiye ve Dinya'da ziyaret
edebileceginiz sanal muzeleri siz-

lerle paylagsmak istiyoruz.

Bircok insan hayatin akisina kapilip
bu mizelere sadece fiziksel ziyaret-
lerin mumkun oldugunu dusunebilir
veya uzun bir siire goérmeyi planla-
masina ragmen bir tdrll zaman ayi-
rip gidememis olabilir. Fakat simdi bu
birbirinden degerli eserlerin yer aldig!

muzeler sizlere bir tus kadar yakin...
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Diinyaca unlii birgok niize
sizlere bir tus kadar yakin...

Dinyanin en blylk mizesi olan

Fransa'nin Paris ilinde yer alan
Louvre muzesi kendi web sitesi
Uzerinden online gezintiye aciktir.
Zamaninizi degerli kilmak igin din-
yaca unld, cok degerli eserlerin yer
aldigi Louvre Miuzesi'ni ziyaret et-

menizi siddetle tavsiye ediyoruz.

Google'in yine fark yaratti§i Goog-
le Arts & Culture projesi Uzerinden
de Dunya'daki ve Turkiye'deki bir
¢ok sanat muzesini online ziyaret
ederek zamaninizi keyifli bir hale
doénistirebilirsiniz. Ornek olarak;
ingiltere'de yer alan British Mu-
seum, Avustralya'daki Sydney Ope-
ra House, ABD'deki National Gallery
of Art, Fransa'daki Musée d'Orsay,
Hollanda'daki Rijksmuseum miuze-
si, Almanya’daki Pergamon muzesi
gibi dlnyaca Unld mzeler sizlerin

ziyaretini beklemektedir.

Her Ulkede oldugu gibi Turkiye'de de

internet Uzerinden ziyaret edebile-

www.polatgroup.com.tr

ceginiz birgok muze var. Fakat simdi
Kultur ve Sanayi Bakanligrnin hizmete
actigl https://sanalmuze.gov.tr linki
araciligiyla uzun zamandir plan-
layip gidemediginiz, pandemiden

dolayr seyahat planlayamadiginiz

British Museum arsivinden
Lewis Satrang Taslari 1150-1200 iskogya.

yerel muzeleri internet tizerinden 360°
sanal tur ile ziyaret edebilir, gindnuzu

guzellestirebilirsiniz.

Asadida size biraktigimiz link ve
karekod araciligiyla sanal muzelere

yolculugunuzu baslatabilirsiniz.

Keyifli gezintiler dileriz.

Giilgin Cicek

Kurumsal lletisim Uzmani
Polat Group Holding

E #: E Sanal Mizeyi ziyaret etmek

i i¢in qr kodunu okutunuz
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. il SATILLITES 1000k +

Sosyal medyada giindem olan ‘gokyiiziin-
de gorilen isiklar’ konusunun ash belli
oldu. ilk basta ufo zannedilen isiklarin,
Unli milyarder Elon Musk’un sahibi oldu-
Jgu SpaceX sirketi tarafindan uzaya gon-
derilen Starlink uydulari oldugu ortaya
¢ikti. Starlink uydulari hakkindaki her sey
haberimizde...

Starlink Amerikan uydu sirketi SpaceX
tarafindan uydu interneti erisimi sagla-
mak Uzere insa edilmis bir uydu takim
yildizidir. Takim yildizi, yer istasyonlari ile
birlikte calisacak ve seri olarak retilen
binlerce kig¢ik uydudan olusacak. Spa-
ceX firmasi ayrica bazi uydularini kesif-
ler ve bilim amacl kullanmakla birlikte
bazi uydularini ise ordulara satmayi da
planlamaktadir.

2019 yil Kasim ay itibariyla SpaceX 122
uyduyu konuslandirdi. Ayrica yine bu ay-
dan itibaren her iki haftada bir gergek-
lestirilecek firlatmalarda, firlatma basi-
na 60'dan fazla uydunun yerlestiriimesi
planlanmaktadir. Toplamda ise 2020’lerin
ortalarinda 12.000 uydu konuslandirila-
rak, ardindan da toplam uydu sayisinin

Starlink ve
Internetin
Gelecegi

STLEL K S50k

Elon Musk’un CEO’su oldugu SpaceX,
Starlink internet hizi hakkinda daha
once de giindem olmustu.

42.000'e ¢ikarilmasi planlanmaktadir.
ilk 12.000 uydunun ii¢ yériinge iizerinde
bulunmasi planmaktadir: ti¢ yoriingenin
ilki yerden 550 km. yiikseklikte ve toplam
1.600 uydunun bulundugu bir yoriinge, ar-
dindan 1.550 km. irtifada yaklasik 2.800
Ku- ve Ka-band spektrum uydularinin bu-
lundugu baska ikinci bir yoriinge ile 340
km. yiikseklikte yaklasik 7.500 V-band uy-
dularinin yerlestirilmesi seklindedir.

Uydu takim yildizin tasarlanmasi, insa
edilmesi ve konuslandirilmasi igin on yil-
Ik siirenin gerektigi, projenin toplam ma-
liyetinin ise Mayis 2018'de SpaceX’e 10
milyar ABD dolarina mal olacagdi tahmin
ediliyordu. Uriiniin gelistirilmesine 2015
yihinda baslandi ve 2018 yili Subat ayinda
ilk iki prototip uydu test ugusu ile denendi.
ikinci test uydulari seti ve ilk biiyiik capli
konuslandirma ise 60 adet kiiglik uydu
barindirlyordu ve bu ugus 24 Mayis 2019
(UTC) tarihinde gerceklestirildi. Starlink
arastirma, gelistirme, Uretim ve yoriinge
kontrol operasyonlarinin tamami Red-
mond, Washington'da bulunan SpaceX
uydu gelistirme tesislerinde yapilmaktadir.
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Yapay Fotosentez’i
Yakita Dontistiirmek

Amerikali ve Hintli arastirmacilar
temiz enerjiye ¢ozUm bulmak igin
yapay yaprak gelistirdiler. Dogal bit-
kiler gibi fotosentez yapan sentetik
yaprak, gin isigini elektrige ceviri-
yor ve hidrojen yakit hicreleri igin
hidrojen Uretiyor.

Yapay yaprak yayginlasinca guines

panellerinin yerini alacak ve endist-
riyel Uretime gerek kalmadan, klttr
ormanlarinin global enerji ihtiyacini
karsilamasini saglayacak.

ABD’de 11k Klonlanan
Przewalski At1 Dogdu

ABD'nin Teksas eyaletinde dogan
“Kurt” isimli sevimli tay, erkek Pr-
zewalski yaban atinin 40 sene once
dondurularak saklanan genetik ma-
teryalinden klonlama sonucu din-
yaya getirildi.

Dlinyada sayisi sadece 2 bin olan Pr-
zewalski atl, yok olma tehlikesi altin-
da, hepsi ise 12 hayvanin soyundan
geldikleriicin akrabadir. Eskiden Orta
Asya'da yasayan bu tir yabani at,
son olarak 1969 yilinda vahsi dogada
goruldd. Ginlimuzde yasayan atlarin
tUmu giftliklerde dogmustur.
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Kiba'da sik sik gorulebilecek diger
ilging gortintl de devrim oncesinden
kalma arabalar, devlet yeni arabalarin
tamaminin sahibi oldugu igin bu eski
arabalar oldukga ylksek fiyatlara
alici buluyor. Yeni arabalarin satis!
tum ulkede yasak.

Niko Guido ile *""' v ~ 4
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x . Niko Guido kimdir?

|

1966 yilinda, istanbul'da dogmustur. Galatasaray g1 calismalarla Uluslararasi basarisini kanitlamisgtir.

Lisesini bitirdikten sonra, Bogazigi Universi- “Sinir tanimayan doktorlar”, “Sanat Objesi Olarak

‘ ‘ Trzs;iizm::::;:;:Ig;aekﬁltesinden mezsjn olmustur: Sanatg!” projeleriyle Tiirk Egitim Vakfi yararina ¢a-
calisamig olan Niko daha son . - -

Gezginlerin gezi listesinde yer alan Kiiba’da, renkli mimarisi- raFotografSanatcisiolarakhayatinadevam etmistir. hsmalar ).(urutrrfekfedlr. Fotograf Sanat<';|'5| olarak‘

nin 6niinde, essiz latin miizigiyle salsa yapan kadinlarin dans- Sanatginin eserleri diinyada birgok dergi ve gazete- taninan Niko Guidonun ayni zamanda Halti depremi

. e R " L deyayimlanmistrr. Venedik, Paris, izmir, istanbul gibi konulu bir belgesel filmi vardir. Niko Guido olarak ta-
m izleyebilirsiniz. Kimisi i¢in kutsal sayilabilecek bu ada iilke-

sinde nostaljinin her tonunu gormek miimkiindiir. 99

birgok sehirde sergileri olmus veilgi cekmistir. Yapti- ninan sanatcinin asil adi Necip Yilmaz'dir.
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Kiiba'da Moda

Tum dinyada Kiba kadinin
simgesi haline gelen puro ve
renkli biyUk aksesuarlar. Kendi
moda anlayiglarini ginlik
yasamlarina yansitan kadinlar
icin puro ve takilar, hayatin
nesesinin ve umudunun da
simgesi olmus.
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Bakterilere
Gecit Vermez!

Sit endustrisinin en énemli konularindan birisi olan bakteri
sorununa yonelik akilci ¢cdziimler lireterek gelistirdigimiz
Polat Makina Bakteri Separatérleri ile sttiniziin kalitesini ve
degerlerini koruyarak, en iyi sonucu maksimum verimlilikle

almanizi sagliyoruz.

www.polatas.com.tr satis@polatas.com.tr +90 216 540 50 25-26




